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0. INTRODUCCION

Las empresas tienen un papel central en la promocion del desarrollo econémico y el progreso social de
nuestro pais; son el motor del crecimiento y tienen la responsabilidad de generar riqueza, empleo, bienestar
social, infraestructura, bienes y servicios. La conduccion honesta y responsable, el desempefio, la
eficiencia y la permanencia de la sociedad son del interés publico y privado, por lo tanto, el Gobierno
Corporativo es una de las prioridades en la agenda nacional.

La Gestién empresarial de la Empresa se fundamenta en los (6) principios fundamentales para PTTE
legalidad, honestidad, buena fe, lealtad e interés general y corporativo y veracidad, bajo esta premisa
fundamental, la Junta Directiva y la Direccién general de la Empresa promueven por conviccion entre
su equipo humano de trabajo, sus clientes, proveedores y demas grupos de interés el mayor rigor y
pulcritud en todos sus comportamientos, los cuales debe estar regidos e inspirados por los mas altos
estandares de la ética.

El Sistema de Gestion articula los lineamientos del programa de Transparencia y ética de Equipos
Gleason S.A, con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, y en el
SAGRILAFT constituyéndose como las politicas de Buen gobierno que sirven de referencia para todas
las acciones y comportamientos del equipo humano al servicio de la Empresa.

Consecuentemente con esta filosofia de Empresa, se establece el programa de transparencia y ética
empresarial por medio de la cual se busca afianzar una cultura organizacional basada en los mas
elementales principios de la ética, garantizar un enfoque de control interno focalizado principalmente
en la identificacién y prevencion de aquellas potenciales conductas que no se ajusten a las normas
internas y a la Ley, asegurar la transparencia y fidelidad en la informacion de la Empresa de cualquier
naturaleza y salvaguardar la buena imagen y reputacién dela Empresa y sus marcas, asi mismo
promover el respeto por las normas de la libre competencia.

Nuestro programa de Transparencia y ética responde a las exigencias que Colombia ha desplegado
como esfuerzos significativos tendentes a combatir la corrupcion, por lo que, a través de la Ley 1778 de
2016, se determind en cabeza de la Superintendencia de Sociedades la labor de investigar y sancionar los
actos de Soborno Transnacional que se realicen en el contexto de un negocio o transaccion internacional
gue involucre a una persona juridica domiciliada en Colombia, independientemente de que esa persona
esté sujeta a inspeccidn, vigilancia o control por parte de otra entidad del Estado.

El articulo 23 de laley 1778 de 2016, establece el deber en cabeza de la Superintendencia de Sociedades
de promover en las sociedades sujetas a su vigilancia, la adopcion de programas relacionados con la
transparencia y ética empresarial, asi como normas internas de auditoria y mecanismos para prevenir el
Soborno Transnacional.

Conforme a lo anterior, esta Superintendencia en ejercicio de sus facultades estableci6 mediante la
Resolucion No. 100-006261 de 2020, por la cual se derogan las Resoluciones No. 100-002657 el 25 de
julio de 2016 y No. 200-000558 del 19 de julio de 2018, unos criterios con el fin de determinar los sujetos
obligados a adoptar programas de transparencia y ética empresarial. A través de la Circular Externa
No0.100-000003 del 2016, se impartieron instrucciones administrativas encaminadas a la elaboracién y
puesta en marcha de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial.
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0.1 POLITICA DE CUMPLIMIENTO PTEE

Para Equipos GLEASON S.A. el PTEE es una cultura frente al compromiso ético y profesional,
adquirido por sus Accionistas, miembros de la Junta Directiva, empleados, clientes, proveedores,
contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados con la empresa.

Propende porque sus productos y servicios no sean utilizados para dar apariencia de legalidad a los
fondos que sean producto de actividades ilicitas o sirvan para canalizar recursos licitos o ilicitos
destinados a actividades terroristas manteniendo la operacién de manera eficaz y responsable frente
a cualquier acto de corrupcion.

En consecuencia, Equipos GLEASON S.A. esta dispuesto a cumplir la obligaciéon de colaborar con
todas las autoridades nacionales e internacionales para combatir los delitos de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, asi como de mantener las practicas de Buen Gobierno Corporativo.

Nuestros empleados, en especial aquellos que se desempefian en cargos de mayor contacto con
nuestros clientes, manejo y administracién de recursos, dinero o bienes y el control de informacion,
mantendran la calidad ética y la capacidad de prevenir y controlar los riesgos de corrupcion y soborno
transnacional, rechazaran los sobornos, fraude y corrupcién en todas las jurisdicciones en las que
opera al igual de vigilar el proceder Etico y transparente, actuando bajo una filosofia de cero tolerancias
con aquellos actos que contrarien nuestros principios empresariales.
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0.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Para lograr un funcionamiento eficiente del programa del PTEE, la alta direccién establece los objetivos
y Principios PTEE sefalados y las buenas Practicas que de ellos se derivan, sean adoptados como parte
de los principios, valores y la cultura de la empresa y observados por la Gerencia y los funcionarios de
alto nivel y transmitida a todo el personal de la organizacion.

P Mision:
Somos una empresa de servicios de ingenieria, dedicada a | alquiler de equipos para la construccién de
edificaciones, infraestructura e industria. A través de nuestra actividad generamos progreso, en beneficio
de los accionistas, empleados, clientes y la comunidad.

f Vision:
EQUIPOS GLEASON S.A. esta encaminada a ser la empresa namero uno, la empresa lider en el mercado del
suministro de equipos en el sector de la construccion, la infraestructura y la industria.

% Valores corporativos:
Innovacién y mejora continua

Liderazgo

Trabajo en equipo
Compromiso organizacional
Cumplimiento

Honestidad

Etica y transparencia

f* Objetivo Integral de Equipos GLEASON S.A.:
Promover el mejoramiento continuo de la empresa, mediante el cumplimiento y seguimiento de todas las
politicas de SAGRILAFT para asi brindar a nuestros clientes un servicio 6ptimo con transparencia y ética

Lineas de negocios:

e Construccion

Atendemos proyectos Comerciales e institucionales y proyectos de vivienda como: centros comerciales,
instituciones educativas, hospitales, hoteles, bodegas, conjuntos residenciales; apoyados en calculos
y disefios de alta calidad que nos identifican como lideres en el mercado, optimizando tiempos y
costos para su obra.

e Infraestructura

Suministramos equipos especializados para obras de infraestructura como muelles, puentes, tlneles,
viaductos, apuntalamiento, entre otros; Desarrollando alternativas de soluciones innovadoras
garantizando el mejor respaldo para cada proyecto.
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e Industria y eventos
Soluciones especiales para la industria en general, ofrecemos el servicio de disefio, suministro e
instalacion de estructuras metalicas, que le permitiran ejecutar trabajos como mantenimientos,
adecuaciones locativas, reparaciones dentro de sus instalaciones entre otros. Equipo de facil armado
gue se compone de tres elementos basicos, verticales, horizontales y diagonales, acompafiados de
accesorios que permiten un facil ensamble y ajuste a cualquier disefio.
Cliente:

Los clientes de la compafiia se definen basicamente por ser empresas reconocidas del sector de la
construccion y/o personas naturales dedicadas al mercado de la construccion; Ingenieros, arquitectos,
entre otros.

™ Interesados internos

Los interesados internos en el PTEE. son los siguientes:

. Los accionistas 0 socios.

. La junta directiva.

. El representante legal.

. Los gerentes de proceso.

. El auditor interno.

. El revisor fiscal.

. Los empleados y demas personas que prestan servicios temporales, de outsourcing o forman

parte de los canales de distribucion.

V'S Interesados Externos

Los interesados externos en el Sistema de Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM. son los

siguientes:
. Clientes
. Proveedores/Contratistas

. Entes de Control
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Aspectos

“Ganar con integridad
significa trabajar en
forma legal y ética, en
cualquier ubicacidény en
todo lo que hacemos.” —
Michael Dell

E-mail: servicioalcliente@equiposgleason.com — E-mail: www.equiposgleason.com
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1.

OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

1.1 Objetivo general del PTEE

El Programa de Transparencia y Etica tiene como objetivo la prevenciéon y mitigacion de los Riesgos de
Corrupcion y/o los Riesgos de Soborno Transnacional fundamentados en los principios prestando un servicio
de manera ética, transparente y honesta.

1.2 Campo de aplicacion

El Programa de transparencia y ética empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a la Empresay a
todas las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos éstos como clientes, proveedores,
distribuidores, contratistas, accionistas y en general a todos aquellos con quienes directa o indirectamente se
establezca alguna relacion comercial, contractual o de cooperacién con Equipos GLEASON S.A.

El programa PTEE establece las disposiciones frente a las normas legales, los mecanismos e instrumentos
frente al actuar ético y transparente ante sus grupos de interés.

Es aplicable en todos los procesos de Equipos GLEASON S.A,, las directrices y lineamientos plasmados en
este documento, sin perjuicio de la normatividad especifica del negocio.

Equipos GLEASON S.A. debe incorporar las directrices establecidas en el presente Programa, en la medida
gue asi lo permita la articulacion con el Sistema de Autocontrol y Gestidon del Riesgo de SAGRILAFT y
garantizar el cumplimiento normativo relacionado con la gestién del riesgo propio de su actividad. El
incumplimiento de lo dispuesto en este Programa conlleva a la aplicacion de las sanciones disciplinarias,
administrativas y aun penales, establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
pertinentes.

Este programa, articula las politicas y procedimientos definidos por la Empresa en el fortalecimiento de su
Gobierno y cumplimiento corporativo, los cuales articula el Sistema de autocontrol y gestion del riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo SAGRILAFT y el Programa de transparencia y ética PTEE para
el cumplimiento de las normas de libre competencia, Politica para la gestién de contribuciones en especie y
donaciones en dinero, Politica para la administracién de riesgos y demas politicas establecidas por la
Empresa.

REFERENCIAS LEGALES

2.1 Normatividad Vigente

El proyecto de implementacion de Programa de Transparencia y Etica Empresarial fue llevado a la Junta Directiva
de la Sociedad de Equipos GLEASON S.A por el Representante Legal de la Sociedad, para la presentacion del
plan a desarrollar en concordancia con la normatividad del Art. 2° de la Ley 1778 de 2016 y con la adopcion del
Cédigo de Etica.

Las politicas, procedimientos y actividades de control, contenidas en la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial, hacen parte de la cultura corporativa de la empresa, fomentando las buenas practicas de sana
competencia, costumbre y rechazando los negocios ilicitos; todos ellos orientados hacia la legalidad.

Este mismo compromiso de los directivos y socios de la empresa Equipos GLEASON S.A, lo contempla el Codigo
de Etica Corporativo, donde las operaciones de la sociedad Equipos GLEASON S.A se rigen por el cumplimiento
total de la ley y disposiciones legales.
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Agrupa los principios de conducta que deben ser incorporados como reglas, normas y procedimientos;
proporciona un estandar de comportamiento de obligatorio cumplimiento a todos los asociados. Las disposiciones
del Cédigo constituyen una herramienta de aplicacion al programa de Transparencia y Etica Empresarial, que
puede utilizar para salvaguardar la confiabilidad y la reputaciéon de la empresa, a los Accionistas y partes
interesadas, para resolver los conflictos de interés, evitar las relaciones con contrapartes relacionadas en
actividades delictivas y asegurar que todas las contrapartes son tratadas con respeto.

# Normas y Estandares Internacionales sobre de lucha contrala corrupcion

El marco legal internacional para combatir la corrupcion incluye la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupciéon CNUCC, la cual entro en vigencia en 2005, asi como la Convencion Sobre la Lucha Contra el Soborno
de funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales, que entré en vigencia desde
1999.

A nivel Regional

- Que el 2 de febrero de 2016, el presidente de la Republica sanciond la Ley 1778 “por la cual se dictan normas
sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional”.

- Que la Ley 1778 de 2016, definié el régimen sancionatorio y las disposiciones procedimentales dirigidas a
combatir y prevenir la conducta de soborno transnacional, entre otros asuntos.

- Que el numeral 7 del articulo 7° de la Ley 1778 de 2016 incluyd la "existencia, ejecucién y efectividad" de los
programas y mecanismos a los que se hace mencion en el articulo 23 de la Ley 1778 de 2016 como uno de los
criterios para la graduacién de las sanciones por hechos de soborno transnacional.

- Que conforme lo determina el articulo 23 de la Ley 1778 de 2016, es deber de la Superintendencia de
Sociedades, promover en las personas juridicas sujetas a su vigilancia (las "Sociedades"), la adopcion de
programas de transparencia y ética empresarial y de mecanismos de prevencion de las conductas sefaladas en
el articulo 2° de la Ley 1778 de 2016 (los "Programas de Transparencia y Etica Empresarial").

- Que debido al componente transnacional de las conductas descritas en el articulo 2° de la de la Ley 1778 de
2016, la Superintendencia de Sociedades establecié los criterios que deben ser tenidos en cuenta por las
Sociedades para determinar si deben adoptar un Programa de Transparencia y Etica Empresarial, mediante la
Resolucién No. 100-002657 de 25 de julio de 2016 (modificada mediante la Resolucién No. 200-000558 del 19
de julio de 2018).

- Que es necesario derogar el contenido de las Resoluciones No. 100-002657 de 25 de julio de 2016 y 200-
000558 del 19 de julio de 2018 con el proposito de cambiar los criterios para determinar las Sociedades que
deben Adoptar los Programas de Transparencia y Etica Empresarial y dar claridad sobre los criterios alli
sefialados.

Nota: ver Matriz de Requisitos legales SAGRILAFT-PTEE
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3.

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

3.1 DEFINICIONES

Altos directivos: Son los Administradores y los principales ejecutivos de la Empresa, es decir,
Gerente General, directores de Areas, y Miembros de Junta Directiva, vinculados o no
laboralmente a ésta.

Asociados: son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o0 en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad a cambio de cuotas, partes de interés,
acciones o cualquier otra forma de participacion que contemplen las leyes colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: es la revisién sistematica, critica y periddica respecto de la debida
ejecucion del Programa Transparencia y Etica Empresarial.

Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion internacional, a cualquier tercero
gue preste servicios a una Persona Juridica o que tenga con ésta una relacién juridica contractual de
cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios,
agentes, distribuidores, asesores, consultores y a personas que sean parte en contratos de
colaboracién o de riesgo compartido con la Persona Juridica.

Corrupcién: Es todo hecho, tentativa u omisién deliberada para obtener un beneficio para si o
para terceros en detrimento de los principios organizacionales, independiente de los efectos
financieros sobre las empresas. Son las acciones que se presenten bajo una de dos
modalidades:

Interna: Aceptacion de sobornos provenientes de terceros hacia trabajadores de la Empresa,con el fin
de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a ese tercero.

Corporativa: aceptacion de sobornos provenientes de empleados de la Empresa hacia terceros de
manera directa 0 a través de agentes; con el fin que las decisiones del tercero, sus acciones u
omisiones beneficien a la Empresa, o un empleado de ella.

Debida diligencia: alude a la revision periédica que ha de hacerse sobre los aspectos legales,
contables y financieros relacionados con un negocio o transaccién internacional, cuyo propdésito es
el de identificar y evaluar los riesgos de Soborno Transnacional y otras practicas corruptas que
pueden afectar el desarrollo del pais, a una Persona Juridica, sus Sociedades Subordinadas y a los
Contratistas. Respecto de estos ultimos, se sugiere, ademas, adelantar una verificacién de su buen
crédito y reputacion. En ningun caso, el término Debida Diligencia aca dispuesto, se referira a los
procedimientos de debida diligencia que se utilizan en otros sistemas de gestion de riesgos (por
ejemplo, lavado de activos y financiamiento del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas
de destruccidon masivas), cuya realizacion se rige por normas diferentes.

Fraude

Se entiende como el acto u omisién intencionada y diseflada para engafar, llevado a cabo por una o0 mas
personas con el fin de apropiarse, aprovecharse o hacerse a un bien ajeno - sea material o intangible - de
forma indebida, en perjuicio de otra persona o de la Empresa.
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Con fundamento en lo anterior se considera de manera especial que las siguientes conductas van contra
la transparencia y la integridad corporativa:

- Actos intencionales que buscan un beneficio propio o de terceros (material o inmaterial) por
encima de los intereses de la Empresa.

- Alteracién de informacion y documentos de la Empresa para obtener un beneficio particular.

- Generacién de reportes con base en informacion falsa o inexacta.

- Uso indebido de informacién interna o confidencial (Propiedad intelectual, Informacionprivilegiada,
etc.).

- Conductas deliberadas en los procesos de contratacién y licitaciones con el fin de obtener
dadivas (pagos o regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).

- Destruccion u ocultamiento de informacion, registros o de activos.

- Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas.

- Destinar recursos para financiaciéon del terrorismo.

- Utilizacion de manera indebida bienes de propiedad de la empresa que estén bajo sucustodia.

- Fraude informético.Cualquier irregularidad similar o relacionada con los hechos anteriormente
descritos.

e Ley 1778 0 Ley Anti-Soborno: es la Ley 1778 del 2 de febrero de 2016.

e Manual de Cumplimiento: es el documento que recoge el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial de la Persona Juridica.

¢ Normas anticorrupcién y antisoborno: Normas Nacionales e Internacionales contra la
corrupcion y cualquier otra ley aplicablecontra la corrupcion y el soborno.

e Normas nacionales contrala corrupcién: Es laley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion investigacion y
sancion de actos de corrupcion o soborno y la efectividad del control de la gestion publica, asi
como sus decretos reglamentarios y las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.
De la misma manera, se considera relevante la Ley 1778 de 2016 por medio de la cual se
dictaron normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién
transnacional y asi mismo se dictaron disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién.

e Oficial de cumplimiento empresarial: Es la persona natural designada por la Junta Directiva
de la Empresa para liderar y administrar el sistema de gestion de riesgos de soborno u otros
actos de corrupcién.

e Pagos de facilitacién: Pagos realizados a funcionarios del gobierno con el fin de asegurar,
impulsar o acelerar tramites de caracter legal y rutinario en beneficio de la Empresa o de sus
empleados.

e Persona Juridica: es una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones y en el
contexto del presente informe, se refiere a las entidades que deben poner en marcha un Programa
de Transparencia y Etica Empresarial.

e Principios: Son los principios que tienen como finalidad la puesta en marcha de los sistemas
de gestion de riesgos de soborno y otros actos y conductas que se consideran ilicitas por carecer
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de legitimidad y transparencia.

e Programa de ética empresarial: Son los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las politicas de cumplimiento, con el fin
de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de soborno, asi como otros que
serelacionen con cualquier acto de corrupcién que pueda afectar a la Empresa.

e PTEE: Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adoptan los Administradores de una
Persona Juridica para que esta Ultima pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética,
transparente y honesta y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los riesgos
relacionados con el Soborno Transnacional y otras practicas corruptas.

e Programa Transparencia y Etica Empresarial: son los procedimientos especificos a cargo del
Oficial de Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las Politicas de Cumplimiento, con
el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de Soborno Transnacional, asi
como otros que se relacionen con cualquier acto de corrupcién que pueda afectar a una Persona
Juridica.

o Oficial de Cumplimiento: es la persona natural, designada por los Administradores para liderar y
administrar el Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnhacional. El mismo individuo podra,
si asi lo deciden los érganos competentes de la Persona Juridica, asumir funciones en relacién con
otros sistemas de gestidon de riesgo, tales como los relacionados con el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y la financiacién de la proliferacion de armas de destruccién masiva, la
proteccion de datos personales y la prevencion de infracciones al régimen de competencia

e Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional y otras practicas corruptas: es el
sistema orientado a la correcta articulacion de las Politicas de Cumplimiento con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y su adecuada puesta en marcha en la Persona Juridica

e Soborno: Es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier dadiva o cosa de valor a
cambio de un beneficio o cualquier otra contraprestacion, o a cambio de realizar u omitir un acto inherente
a una funcién publica o privada, con independencia de que la oferta, promesa, o solicitud es para uno
mismo o para un tercero, o en nombre de esa persona o en nhombre de un tercero.

El soborno se puede describir como el dar o recibir por parte de una persona, algo de valor (usualmente
dinero, regalos, préstamos, recompensas, favores, comisiones o entretenimiento), como una recompensa
inapropiada para la obtencién de negocios o cualquier otro beneficio. El soborno puede tener lugar en el
sector publico (por ejemplo, sobornar a un funcionario o servidor puablico nacional o extranjero) o en el
sector privado (por ejemplo, sobornar a un empleado de un cliente o proveedor). Los sobornos y las
comisiones ilegales pueden, por lo tanto, incluir, mas no estar limitados a:

Regalos y entretenimiento, hospitalidad, viajes y gastos de acomodacién excesivos o inapropiados.

Pagos, ya sea por parte de empleados o socios de negocios, tales como agentes, facilitadores o

consultores.

Otros “favores” suministrados a funcionarios o servidores publicos, clientes o proveedores,tales como
contratar con una empresa de propiedad de un miembro de la familia del funcionario publico, del cliente
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o del proveedor.

Es posible verse inmerso en una situacion de soborno. Ante ésta, el Empleado debe rechazar la propuesta
de manera contundente, y poner en conocimiento esta situacion a través de los canales previstos como
la Linea de Transparencia o informar al Oficial de cumplimiento Empresarial.

e Soborno transnacional: Es el acto en virtud del cual, la Empresa, por medio de sus empleados,
altos directivos, asociados, contratistas o sociedades subordinadas, da, ofrece o promete a un
servidor publico extranjero o nacional, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (u)
objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor
publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con
un negocio o transaccion internacional. (Para el caso de este documento lo denominaremos
soborno).

e Sociedad Subordinada: tiene el alcance previsto en el articulo 260 del Cédigo de Comercio.

e Sociedad Vigilada: tiene el alcance previsto en el articulo 84 de la Ley 222 de 1995.

e Canal de Denuncias: es el sistema de reporte y denuncia de actos de Soborno Transnacional,
dispuesto por los entes reguladores y por equipos Gleason SA.

e Corrupcién: conjunto de conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque un
beneficio o interés, o sea usada como medio en, la comisidon de delitos contra la administracion
publica o el patrimonio publico o en la comision de conductas de Soborno Transnacional.

e Soborno Transnacional o ST: el que dé, prometa u ofrezca a un servidor publico extranjero, en
provecho de este o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de
valor pecuniario u otro beneficio o utilidad a cambio de que este realice, omita o retarde cualquier
acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relaciéon con un negocio o transaccion
internacional.

3.2 FACTORES DE RIESGOS RELACIONADOS:

e Paises de operacion
Se refiere a naciones con altos indices de percepcion de corrupcion, que se caracterizan, entre otras
circunstancias, por la ausencia de una administracion de justicia independiente y eficiente, un alto
ndamero de funcionarios publicos cuestionados por practicas corruptas, la inexistencia de normas
efectivas para combatir la corrupcidon y la carencia de politicas transparentes en materia de
contratacion publica e inversiones internacionales.

En algunos paises, los indices de percepcién de corrupcién pueden variar de una regién a otra, lo
cual puede ser el resultado de diferencias en el grado de desarrollo econémico entre las diferentes
regiones, la estructura politica administrativa de cada pais y la ausencia de presencia estatal efectiva
en ciertas areas geogréficas, entre otras razones.

También existe riesgo cuando la Persona Juridica realice operaciones a través de Sociedades
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Subordinadas en paises que sean considerados como paraisos fiscales conforme con la clasificacion
formulada por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

e Sectores econémicos
La OCDE para el afio 2014, determino que existen sectores econdémicos con mayor riesgo de
corrupcion. En efecto, el 19% de los sobornos estuvo vinculado al sector minero energético, el 19%
al de los servicios publicos, el 15% al de las obras de infraestructura y el 8% al sector farmacéutico y
de salud humana. Por lo anterior, se debe identificar que en cualquier tramite no se faciliten la
realizacion de practicas corruptas, las cuales se presentan en la mayoria de sus casos, cuando existe
una interaccion entre personas juridicas o naturales y servidores publicos de manera frecuente.

Adicionalmente, el grado de riesgo se incrementa en paises con indices altos de percepcién de
corrupcion y, bajo ciertas circunstancias, cuando exista una interaccion frecuente entre la Persona
Juridica, sus Empleados, Altos Directivos o sus Contratistas con Servidores Publicos Extranjeros.

En el mismo sentido, cuando las reglamentaciones locales exigen una gran cantidad de permisos,
licencias y otros requisitos regulatorios para el desarrollo de cualquier actividad econdmica, también
se facilita la realizacion de practicas corruptas para efectos de agilizar un tramite en particular.

e Terceros
Segun el Informe de la OCDE arriba mencionado2, el 71% de los casos de corrupcion involucro la
participacién de terceros, tales como Contratistas y Sociedades Subordinadas.

En este sentido varias autoridades extranjeras3 han puesto de presente que los casos mas
frecuentes de corrupcion incluyen la participacion de Contratistas en transacciones internacionales
de alto valor econdmico, en los que no es facil identificar un objeto legitimo y no se aprecia su
realizacion a valores de mercado.

En el citado informe de la OCDE preparado para el afio 2014, también se ha precisado que el 57%
de los casos de Soborno Transnacional se refirid a Servidores Publicos Extranjeros investidos de
funciones para celebrar contratos estatales, el 12% correspondi6é a la interaccién con funcionarios
aduaneros y el 6% a gestiones adelantadas en relacion con Servidores Publicos Extranjeros de la
administracion tributaria a fin de obtener tratamientos favorables.

El riesgo aumenta en paises que requieran de intermediarios, para la celebracion de un negocio o
transaccion internacional, conforme a las costumbres y la normativa locales

En consecuencia, autoridades de otras naciones5 consideran de alto riesgo, la participacion de una
Persona Juridica en contratos de colaboracion o de riesgo compartido con Contratistas o que estos
ultimos estén estrechamente relacionados con funcionarios del alto gobierno de un pais en particular,
en el contexto de una transaccion internacional.

En todo caso, pueden existir riesgos adicionales a los descritos en los numerales i, ii y iii precedentes,
por lo que es esencial que cada Persona Juridica haga una evaluacion detallada de sus riesgos, de
manera periddica, informada y documentada.

e Tamafo de la sociedad
Cada tipo de sociedad tiene caracteristicas y responsabilidades diferentes para sus socios y/o
accionistas. En las sociedades de capital la responsabilidad se limita a los aportes de cada uno de
los accionistas, mientras que en las sociedades de personas los socios responden ilimitadamente.
Es importante considerar estas diferencias al momento de segmentar y controlar una sociedad
comercial.
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e Naturaleza de la sociedad:
La razén social o tipo de sociedad de una empresa, tiene en cuenta ciertos criterios como la
constitucién de la empresa, el nUmero minimo y maximo de accionistas, La conformacién del capital
y la responsabilidad de los accionistas, a partir de esta constitucion se determinan sus riesgos y
controles.

Es por esto que las empresas en Colombia estan definidas:
Sociedades Limitadas — LTDA

Sociedades An6nimas — S.A.

Sociedad en Comandita — & Cia.

Sociedad en Comandita Simple — S. en C.

Sociedad en Comandita por Acciones — S.C.A.

Sociedad por Acciones Simplificada — S.A.S.

Sociedad Colectiva

e Actividades especificas
se debe, como minimo, clasificar los factores de riesgo LA/FT/FPADM y PTEE, de conformidad con
la actividad econdmica de la empresa obligada y su materialidad. Estas pueden ser:

- Actividades primarias: sobresalen, en las actividades primarias o extractivas, la extraccion de
petréleo, carbdn, oro, esmeraldas, plata y platino.

- Actividades secundarias: en las actividades secundarias o industriales se destaca la produccion
de textiles, alimentos y bebidas, automéviles, quimicos, cauchos, derivados del petréleo y las
industrias de metalurgia y de cemento.

- Actividades terciarias: En las actividades terciarias o de servicios de Colombia predominan la
banca, tercerizacion de procesos, comunicaciones, servicios de salud, educacion, hosteleria y
turismo, transporte, seguridad y entretenimiento.

Las operaciones en las que participan los grandes accionistas (o sus familiares directos, parientes,
etc.), ya sea de forma directa o indirecta, son, potencialmente, las mas complicadas. En algunos
paises, los accionistas con una participacion mayor a un umbral tan bajo como el 5% del capital estan
obligados a informar sobre sus operaciones. Los requisitos de revelacion de datos incluyen la
naturaleza de la relacién que permite obtener control y la naturaleza y la cuantia de las operaciones
con partes vinculadas, agrupandolas adecuadamente.
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4. PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIAS

4.1 Aspectos generales

La implementacién del programa de Transparencia y Etica PTEE, se desarrollara a partir de principios y Politicas
que constituyen las buenas practicas para el gobierno corporativo.

Integracion del SAGRILAF al Sistema general de procesos:

Para la implementacion del SAGRILAFT, la gerencia determind incluirlo como un proceso de control para la Gestion y
el cumplimiento.

PROCESO DE PLANIFICACION

V1. GESTION ESTRATEGICA

- I PROCES0S OPERACIONALES

M3. GESTION LOGISTICA
4 »
M2. GESTION INGENIERIA <+

\. J »
PROCESOS DE SOPORTE I N

A1. GESTION DE CALIDAD Y A2. GESTION DE TALENTO

MEJORA CONTINUA s HUMANO
; et L
A3. GESTION ADMINISTRATIVA v A4. GESTION DE SERVICIO AL
\_ Y FINANGIERA CLIENTE )

| SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

PROCESO DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO

C1. GESTION DE SAGRILAFT - PTEE

| NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES |

4.2 Principios
4.2.1 Principios Generales

1. Compromiso de los altos directivos en la prevencion de la corrupcién y el soborno transnacional:
Los altos directivos son los encargados de definir las “politicas de cumplimiento”, es decir, las politicas con
las cuales la Empresa podra llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta y le
permitan al mismo tiempo identificar, detectar, prevenir y atenuar los riesgos relacionados con el soborno
transnacional y otras practicas corruptas. Por ello, los altos Directivos supervisaran que se difunda el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial en las instancias correspondientes.

2. Evaluacidon de los riesgos relacionados con la corrupcién y el soborno transnacional: Los
procedimientos de evaluacién de los programas de control de riesgo implementados por la empresa, tienen
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cubrimiento a nivel nacional y esta definido de acuerdo con la estructura, naturaleza, operacion y
actividades especificas de la Empresa. Incluyendo dentro de estas situaciones de soborno transnacional.

3. Manual de cumplimiento: En el presente manual se compilan todas las normas internas en materia de
prevencion de la corrupcion y soborno transnacional, asi como los principios y valores éticos que cada
persona natural y/o juridica considere apropiados para llevar a cabo sus negocios de manera ética,
transparente y honesta. Comprende la revision, el disefio, aprobacion, seguimiento, divulgacion y
capacitacion que orienta la actuacion de las contrapartes y la empresa en el Programa de Etica
Empresarial, el cual debera constar por escrito y actualizarse cuando se altere el grado de riesgo de
Soborno Transnacional o la normatividad vigente lo exija. En este manual se regulan aspectos para las
operaciones (nacionales e internacionales) de la empresa, tales como: entrega de regalos a terceros; la
politica de la sociedad en materia de remuneraciones y pago de comisiones a empleados y contratistas
respecto de negocios o0 transacciones internacionales; los gastos de la sociedad relacionados con
actividades de entretenimiento, alimentacion, hospedaje y viaje; entre otras.

4. Oficial de cumplimiento: Los altos directivos designamos una persona externa, para liderar y administrar
el sistema de gestién de riesgos de corrupcion y soborno transnacional. Esta persona asume las mismas
funciones relacionadas con el SAGRILAFT, para prevenir el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo.

5. Procedimientos de debida diligencia: Bajo este principio se hace la revision periddica, sobre los
aspectos legales, contables y financieros relacionados con un negocio o transaccion internacional que
haga la empresa, con el propésito de identificar y evaluar los riesgos de soborno transnacional que pueden
afectar a la empresa, asociados al negocio, y a los contratistas.

6. Control y supervision de las politicas de cumplimiento y del programa de ética empresarial: Se
evallan y ponen en practica las técnicas apropiadas para supervisar y evaluar periddicamente la
efectividad de los procedimientos en la prevencion del soborno transnacional y otras practicas corruptas,
asi como para actualizar las politicas de cumplimiento cuando sea necesario.

7. Divulgacién de las politicas de cumplimiento y del programa de ética empresarial: Teniendo en
cuenta que este programa se interrelaciona con el Sistema de Autocontrol para la Gestién del Riesgo en
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SAGRLAFT, se realizan campafias de comunicacién
en conjunto tanto a clientes, como a proveedores, empleados y/o contratistas. Asi mismo dentro del
programa de capacitaciones se incluye este Programa, a empleados, terceros y a los trabajadores de los
contratistas, en donde se informan las sanciones para los empleados, clientes, proveedores, terceros,
contratistas, o cualquier asociado al negocio que, infrinjan el programa de ética empresarial o cualquier
norma relacionada con el soborno transnacional.

8. Canales de comunicacién para reportar confidencialmente las infracciones al programa de ética
empresarial: Se han habilitado canales de facil acceso para que los empleados, asociados, contratistas y
cualquier persona puedan manifestar sus inquietudes, informar las posibles infracciones relacionadas con
el soborno transnacional o cualquier otra practica corrupta, y/o hacer denuncias anénimas. Ver capitulo
5.7.

9. La empresa cuenta con medidas internas, disciplinarias conforme al reglamento interno de trabajo y
medidas de control que garantizan que ninguno de sus empleados denunciantes sea objeto de represalias
por haber reportado infracciones a la ley o a las politicas de cumplimiento.
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4.2.2 Principios fundamentales:

El programa de transparencia y ética empresarial se establecen bajo la declaracion de seis (6) principios
fundamentales, los cuales deben reflejar nuestras acciones a todo nivel y se integran a los principios rectores que
inspiran nuestra ética corporativa.

1. Principio de la Legalidad: Todas las personas vinculadas a la Empresa estan comprometidas en velar
por el cumplimiento no solamente de la letra sino del espiritu de la Constitucion y de las leyes colombianas,
igualmente de las disposiciones y reglamentaciones que expidan las autoridades y las normas y politicas
fijadas por la Empresa.

2. Principio de la honestidad: En la medida en que todos los trabajadores sean conscientes de sus
responsabilidades y de sus obligaciones morales, legales y laborales y las practiquen, se puede afirmar
gue se esta cumpliendo con los deberes frente a la comunidad, la empresa y el pais y la Unica forma de
hacerlo es guiandose por la senda de un negocio honesto, transparente y legitimo. Quienes tienen mayor
nivel jerarquico y responsabilidad sobre bienes y procesos de la Empresa deben estar mas comprometidos
con una conducta prévida.

3. Principio de la buena fe: Actuar con buena fe, con diligencia y cuidado, velando permanentemente por
el respeto de las personas y el cumplimiento de la ley y dando prelacion en sus decisiones a los principios
y valores de la Empresa por encima del interés particular.

4. Principio de la lealtad: Por lealtad con la Empresa toda persona debe comunicar oportunamente a sus
superiores inmediatos todo hecho o irregularidad cometida por parte de otro funcionario o de un tercero,
que afecte o pueda lesionar los intereses de la Empresa, de sus clientes, accionistas y directivos. Si el
empleado prefiere conservar en reserva su identificacion para comunicar dicho hecho, puede hacerlo a
través de la Linea de Transparencia.

5. Principio del interés general y corporativo: Todas las acciones siempre deben estar regidas por el
interés general y la gestion a todo nivel debe estar desprovista de cualquier interés econdmico personal.
Las conductas transparentes estan exentas de pagos o reconocimientos para obtener o retener negocios
0 conseguir una ventaja de negocios.

6. Principio de la veracidad: Decimos y aceptamos la verdad por encima de cualquier consideracién. La
informacion que expedimos al publico en general es veraz.

De acuerdo con lo anterior, toda persona vinculada a la Empresa por cualquier medio es corresponsable en la
adecuada y correcta aplicacion del programa de transparencia y ética empresarial y de manera especial cuenta
con todo el respaldo de la Alta Direccién para obrar en consonancia con los principios y valores declarados en el
presente documento.

Es por ello que desde la Gerencia de la empresa se valora y reconoce el esfuerzo y el compromiso de aquellas
personas que obran con rectitud y velan por la integridad de la gestion empresarial. Es imperativo anteponer la
observancia de los principios y valores éticos al logro de las metas de la Empresa, considerando que es primordial
generar una cultura orientada a aplicar y hacer cumplir las politicas que integran el programa de transparencia y
ética empresarial.

Las personas vinculadas a la Empresa deben conocer y cumplir con todas las politicas y procedimientos que
integran este Programas. Los Empleados que tengan la facultad de realizar compras o negociaciones nacionales
o internacionales, deben realizar la debida diligencia para conocer adecuadamente a los terceros, y en particular,
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la vinculacién con entidades gubernamentales o servidores publicos antes de cerrar la compra o negociacion. Para
ello deben aplicar lo establecido en el Sistema de autocontrol y gestién del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo SAGRILAFT.

4.3 Politicas de transparenciay Etica

El programa de transparencia y ética empresarial se establecen bajo los lineamientos de Nuestra Mision, Vision,
Politica Integral de SAGRILAFT y PTEE, los Valores Corporativos y los Principios Fundamentales, los cuales
deben reflejar nuestras acciones a todo nivel de transparencia y legalidad.

Equipos Gleason ha dispuesto en su C1-A02 Codigo de Eticay Conducta Empresarial los lineamientos
aplicables a la organizacién en materia de ética y transparencia, ademas de los establecidos en sus
reglamentos, manuales y politicas empresariales:

e A2-A05 Reglamento Interno de Trabajo

e A2-A06 Reglamento Préstamos

e A2-112 Politicas y procedimiento de gastos de viaje
e A3-lI07 Politicas para otorgamiento de crédito

e A3-l10 Politicas y procedimiento de caja menor

e Politica Refrigerios

De acuerdo con lo anterior, toda persona vinculada a la Empresa por cualquier medio es responsable en
la adecuada y correcta aplicacién del Programa de Transparencia y ética empresarial y cuenta con todo el
respaldo de la Alta Direccidon para obrar de acuerdo con los principios declarados en el presente
documento.

La Empresa acogiendo las buenas practicas adopta la implementacion de sistemas, procedimientos,
protocolos y mecanismos de control y reporte, a través de canales de denuncia, con el fin de asegurar la
prevencion, identificacion y tratamiento de actos y conductas que se consideran ilicitas por carecer de
legitimidad y transparencia.

La Empresa prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcién, y exige el cumplimiento de todas las
Normas anticorrupciéon y antisoborno incluyendo la Circular Externa 100-000003 de 2016 de la
Superintendencia de Sociedades.

Es importante saber que los principios y valores éticos se anteponen al logro de las metas de
la empresa, dando cumplimiento a las politicas del gobierno corporativo y ética empresarial.

Las personas que ingresay las ya vinculadas a la Empresa deben conocer y cumplir con todas las politicas
yprocedimientos que integran el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

4.3.1 Conflicto de intereses
Se entiende por conflicto de interés, cuando:

Existen intereses contrapuestos entre un trabajador y los intereses de la Empresa, que pueden llevar
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a aquel a adoptar decisiones 0 a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y en
detrimento de los intereses de la Empresa.

También ocurre cuando exista cualquier circunstancia que pueda restarle independencia, equidad u
objetividada la actuacion de cualquier trabajador de la Empresa, y ello pueda ir en detrimento de los
intereses de la misma.

Deberes como empleado

Los conflictos de intereses pueden producirse cuando nuestras inversiones, asociaciones o actividades
personales interfieren en nuestras decisiones o en nuestra capacidad de actuar conforme a los
intereses de la Empresa. A fin de evitarlas, los empleados deben ser conscientes de las situaciones
que pueden derivar en conflictos de intereses. Para salvaguardar los intereses de EQUIPOS GLEASON
S.A, debera comunicar siempre a su superior o el proceso de Recursos Humanos, cualquier relacion,
asociacion o actividad que pueda constituir un conflicto de intereses real o potencial para evaluar la
situacion y tomar las medidas oportunas.

Relaciones personales

Si algun familiar o persona con la que guarda una estrecha relacion forma también parte de la ndbmina,
deberd asegurarse de que todas sus acciones y decisiones sirven a los intereses de EQUIPOS
GLEASON S.A y no estan influidas por sus relaciones personales o familiares. No debe participar en
la toma de decisiones laborales —como contratacién, indemnizaciones, evaluaciones o ascensos—
relacionadas con familiares o con personas con las que mantenga una estrecha relacion personal.
Trabajo, inversiones y proyectos empresariales ajenos a la empresa Todos los empleados deben
asegurarse de que cualquier empleo complementario, proyecto empresarial u otra actividad comercial
o financiera ajena a la empresa no interfiera en las obligaciones y responsabilidades adquiridas con
EQUIPOS GLEASON S.A. Asi, no podra utilizar equipo o recursos de EQUIPOS GLEASON S.A
(incluyendo informacién confidencial o propiedad intelectual, tanto de la empresa como de nuestros
clientes y terceras partes) en relacién con estas actividades externas, y deberd asegurarse de que
estas no influyen negativamente en su productividad o en su capacidad de cumplir su cometido en
EQUIPOS GLEASON S.A. En ningun caso podra aceptar trabajo externo o participar en otras
actividades que supongan competencia para EQUIPOS GLEASON S.A, vulneren sus obligaciones con
la empresa en materia de confidencialidad y otros aspectos, o0 que sean ilegales, inmorales o resulten
en modo alguno negativas para EQUIPOS GLEASON S.A. Elija siempre a proveedores y socios
comerciales que actlen en favor de los intereses de EQUIPOS GLEASON S.A. A fin de evitar conflictos
de intereses, reales o aparentes, no debe participar en ninguna toma de decisiones vinculada a la
relacion comercial, actual o potencial, de EQUIPOS GLEASON S.A y su empresa complementaria, ni
a proyectos empresariales personales o instituciones en las que haya efectuado una considerable
inversion financiera o donde ocupe un cargo directivo. De igual manera, debera abstenerse de utilizar
informacidon sobre oportunidades empresariales obtenida durante el desempefio de su cargo en
EQUIPOS GLEASON S.A en favor de intereses propios o de otras personas, excepto en la medida en
que lo permite la Ley y la politica pertinente de EQUIPOS GLEASON S.A.
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Pertenencia a juntas directivas externas y puestos directivos

Todos los miembros del equipo de EQUIPOS GLEASON S.A tienen una obligacién de lealtad con la
empresa y, por tanto, se espera que dediquen su esfuerzo principalmente a la actividad comercial de
EQUIPOS GLEASON S.A. Ademas, la pertenencia a juntas directivas de otras sociedades mercantiles
(ya sean privadas o coticen en Bolsa) puede suponer conflictos de intereses, entre otros. Por tanto, los
miembros no ejecutivos del equipo de EQUIPOS GLEASON S.A no podran formar parte de la junta
directiva de ninguna sociedad mercantil externa, ya sea privada o cotice en Bolsa. Por su parte, los
ejecutivos de EQUIPOS GLEASON S.A no podran pertenecer a la junta directiva de ninguna sociedad
mercantil externa, ya sea privada o cotice en Bolsa, excepto cuando se cuente con la aprobaciéon de
los entes correspondientes. En términos generales, se permite participar en juntas directivas de
organizaciones sin &nimo de lucro.

4.3 RESPONSABILIDADES LABORALES

Estructura Organizacional

Con el fin de garantizar un adecuado funcionamiento del PTEE en Equipos GLEASON S.A., se ha definido un
modelo organizacional acorde con estas exigencias, en el cual se incorpora a la Junta Directiva, la Alta Direccion,
al Oficial de Cumplimiento y al Revisor Fiscal.

Revisor Fiscal —

Oficial de Cumplimiento Comité de Conducta (instancia de reporte del
SAGRILAFT y PTEE Oficial de cumplimiento para incumplimientos

Calidad

Areas operativas con gestién de riesgos
LA/FT/FPADM

Los asuntos relacionados con aspectos de indole laboral s6lo se deben gestionar por intermedio de la
Direccion Administrativa y el Oficial de cumplimiento quien de acuerdo con los resultados de una
investigacion definen si es un asunto de competencia del Comité de Conducta.

Los casos que involucren potenciales conflictos de interés deben ser direccionados de acuerdo con las
instrucciones emitidas a través del Oficial de cumplimiento y el Comité de Conducta.
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Los empleados en sus contratos de trabajo se comprometen a cumplir todas las politicas y procedimientos
establecidos dentro de este Programa de transparencia y Eticas, su no implementacion conlleva la
aplicacién de las sanciones establecidas.

Asamblea de Accionistas

e Elegir y remover libremente a los funcionarios designados como miembros de la junta directiva.
e Designar las funciones contempladas por la ley en materia de PTEE a la junta directiva de la
organizacion.

Junta Directiva

e Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

o Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento

e Designar al Oficial de Cumplimiento.

e Aprobar el documento que contemple el PTEE.

e Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los Riesgos C/ST, de forma tal que la Entidad Obligada
pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

e Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y tecnolégicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

e Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direccion y
administracion en la Entidad Obligada, los Empleados, y administradores, cuando cualquiera de los
anteriores infrinja lo previsto en el PTEE.

e Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la divulgaciéon y
conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados,
Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas partes interesadas
identificadas.

Representante Legal

e Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la junta directiva o el maximo érgano social,
la propuesta del PTEE.

e Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la junta directiva o el
méaximo 6rgano social.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccion,
supervision y monitoreo del PTEE.

e En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal propondra la persona que
ocupara la funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designacion por parte del maximo érgano social.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el presente Capitulo,
cuando lo requiera esta Superintendencia.

e Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.

Oficial de cumplimiento de SAGRILAFT Y PTEE
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La persona designada por los Altos Directivos para liderar el programa de PTEE es una persona externa a la
empresa, persona, que también, asume las funciones en relacién con otros sistemas de gestion del Riesgo,
relacionados con el Lavado de Activos y el Financiamiento contra el Terrorismo SAGRILAFT.

El oficial de este programa tendréa las siguientes funciones:

Presentar con el representante legal, para aprobacion de la junta directiva o el maximo érgano social, la
propuesta del PTEE.

Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la junta directiva o, en su defecto, al maximo 6rgano
social. Como minimo, los reportes deberan contener una evaluacién y analisis sobre la eficiencia y
efectividad del PTEE y, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los
resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de la administracién de la Entidad Obligada, en
general, en el cumplimiento del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por la junta directiva o el
maximo 6rgano social.

b. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la Entidad
Obligada, sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la Politica de
Cumplimiento;

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo C/ST, conforme a la
Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos;

Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona
informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles
actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion;

f. Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccion a denunciantes que la Entidad
Obligada haya establecido y, respecto a empleados, la politica de prevencion de acoso laboral
conforme a la ley;

g. Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion;

h. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion;

i. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable a la Entidad
Obligada;

j- Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la
gestion y prevencion del Riesgo C/ST,;

k. Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicién y control del Riesgo C/ST
gue formaran parte del PTEE; y

l. Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se encuentra
expuesta la Entidad Obligada.

Comité de Conducta: Es el ente rector del Programa de transparencia y ética empresarial, su responsabilidad es
velar por la correcta aplicacion del programa y la implementacion de los correctivos necesarios para garantizar una
gestion acorde con los principios de la politica.

Revisoria fiscal

El revisor fiscal debera denunciar antes las autoridades competentes cualquier acto de Corrupcién que
conozca en desarrollo de sus funciones.
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e Encumplimiento de su deber, el revisor fiscal, debe prestar especial atencion a las alertas que pueden dar
lugar a sospecha de un acto relacionado con un posible acto de Corrupcion.

Calidad

e Gestionar la adecuacioén y actualizacion de la documentacion de los procesos de acuerdo con las politicas
establecidas desde el Programa de transparencia y ética empresarial.

e Informar al oficial de cumplimiento cualquier hallazgo relacionado con las actividades de PTEE identificado
en los ejercicios de Auditoria interna.

Personal de la Organizacién: Todos los trabajadores de la Empresa deben velar por una gestion transparente
en sus respectivas areas y en la Empresa en general.

Cualquier trabajador que tenga conocimiento sobre cualquiera del acto que vaya en contra de lo establecido en el
presente PTEE, debe reportarlo inmediatamente por los medios establecidos en el Programa de transparencia y
ética empresarial y codigo de conducta empresarial, al Oficial de cumplimiento, al jefe directo o, si no es pertinente
a través de los medios de comunicacién habilitados para ello.

Si es por medio del jefe directo, éste debe reportarlo dentro las 24 horas siguientes al Oficial de cumplimiento.
En estos casos, el trabajador goza de las siguientes garantias:

+ Confidencialidad sobre la informacién y las personas.
* Presuncion de buena fe.

Cuando una persona reporta una conducta debe hacerlo con responsabilidad, se presume que lo hace de buena
fe y con base en indicios o elementos reales.
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4.5 Componentes fundamentales para la implementacidon del PTEE articulado al SAGRILAFT

4.5.1. ESTRATEGICO

Con el compromiso de los Altos Directivos de la empresa, en la Prevencion del Soborno Transnacional y la
implementacién de la Politica de cumplimiento del PTEE, el documento es aprobado en la Junta Directiva de
Equipos GLEASON S.A, mediante acta respectiva, la autorizacion de la implementacion del programa, solicitando
a su Representante Legal, garantizar el cumplimiento integro de la Ley. Asi mismo, fue aprobado el nombramiento
del oficial de cumplimiento, para garantizar la ejecucion y seguimiento al programa.

Esta persona es la encargada de promover una cultura de transparencia e integridad en la cual el Soborno
Transnacional y la corrupcién en general sean consideradas inaceptables. De acuerdo con lo anterior, todos los
trabajadores, deberan estar en condiciones de seguir el ejemplo de sus Altos Directivos y Asociados, para construir
colectivamente con ellos, una politica dirigida a la prevencion del Soborno Transnacional, asi como de otras
practicas corruptas y, en general, de cumplimiento a la ley.

El Programa de transparencia y ética empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a la Empresay a todas
las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos éstos como clientes, proveedores, distribuidores,
contratistas, accionistas, y en general a todos aquellos con quienes directa o indirectamente se establezca alguna
relaciébn comercial o contractual con la Empresa.

El Programa de transparencia y ética empresarial tiene como propésito declarar publicamente el compromiso de
la Empresa y sus Altos Directivos con un actuar ético y transparente ante sus grupos de interés, y el conducir los
negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de cero tolerancias con aquellos actos que
contrarien nuestros principios corporativos.

4.5.2 PROCESOS

Se incluye al Sistema de Gestion de la empresa el proceso C1l. Gestién de SAGRILAFT y PTEE el cual tiene
como Objetivo:

- Promovery asegurar dentro de la Empresa la realizacion de conductas y actos ajustados a la normas legales
e internas y las buenas costumbres.

- La regulacion de los mecanismos y procedimientos para la prevencion de los actos que van en contravia
del presente programa.

- El establecimiento del debido proceso con el objeto de identificar y establecer responsabilidades de las
personas involucradas en actos no transparentes.

4.5.3 ELEMENTOS DEL PTEE
El programa PTEE tiene los siguientes elementos:

INTEGRAR y COORDINAR el conjunto de acciones necesarias para prevenir y controlarpotenciales
situaciones de fraude, soborno y corrupcion.

GENERAR un entorno de transparencia, integrando los diferentes sistemas desarrollados para la
prevencion y deteccion de acciones contrarias a la Ley y las normas internas, manteniendo canales
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adecuados para favorecer la comunicacién de dichos asuntos en la Empresa.

- IMPULSAR una cultura organizacional basada en el principio de la legalidad y la transparencia y en la
aplicacién de los principios elementales de ética y comportamiento responsable del equipo humano de
la Empresa, independientemente de su nivel jerarquico.

- IDENTIFICAR, DESARROLLAR e IMPLEMENTAR procedimientos adecuados para laprevencion,
deteccién y tratamiento de conductas no ajustadas al ordenamiento juridico en la Empresa,
propendiendo por su mejoramiento continuo. La identificacion y evaluacion de los riesgos de corrupcion
y soborno transnacional, se debe realizar siguiendo la metodologia y la politica de riesgos definida.

- GARANTIZAR el debido proceso para gestionar, sobre la base del respeto a la dignidad de la persona
y sus derechos, la investigacion de todo presunto acto fraudulento, de soborno o corrupcion,
asegurando la confidencialidad en el manejo de la informacion y la proporcionalidad de las acciones
correctivas. Las personas que denuncien de buena fe una violacién al Programa de transparencia y
ética empresarial estan protegidas contra cualquier tipo de represalia.

-  FOMENTAR el deber de lealtad de los trabajadores comunicando responsablemente cualquier
sospecha de fraude del que tengan conocimiento.

INTEGRAR y . »
COORDINAR GENERAR IMPULSAR

FOMENTAR ‘

4.5.4 Procedimientos de debida diligencia de cara a los contratistas y potenciales contratistas:
Aspectos legales

Respecto de sus proveedores la empresa adopta en el Proceso de Gestion de Logistica, subproceso de Compras,
las disposiciones necesarias para conocer sus proveedores, quién o quiénes son sus representantes legales, la
experiencia en el sector, preguntar el origen de los recursos y cuando se trate de personas juridicas en la medida
de lo posible quién son los socios 0 accionistas y cualquier informacién adicional que considere pertinente.

El proceso de debida diligencia se realiza de manera continua antes y durante la relacién contractual.

E-mail: servicioalcliente@equiposgleason.com — E-mail: www.equiposgleason.com
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Aspectos contables

La organizacién garantiza la integridad de los sistemas de presentacién de informes contables de la empresa,
incluida la auditoria independiente que se hace al SAGRILAFT Y AL PTEE, y la adopcion de sistemas adecuados
de control, en concreto, de gestidn de riesgos y su adecuacién a la legislacion y a las normas pertinentes.

La Junta directiva y la gerencia demuestran su liderazgo ejerciendo una supervision adecuada, garantizando
medios efectivos de control de riesgos. Manteniendo la integridad de los sistemas basicos de informacién y control
e implantando las cadenas inequivocas de responsabilidad y rendicién de cuentas en la organizacién. Es por esto
gue el sistema de auditoria interna y el oficial de cumplimiento que depende directamente de la junta directiva.

Para el andlisis de las operaciones con proveedores la empresa cuenta con bases de datos que le permiten
consolidar e identificar alertas presentes o futuras.

Cuando el precio del bien o servicio que se ofrece a la empresa sea notablemente inferior al del mercado debera
exigirse una mayor diligencia en el conocimiento del proveedor.

Aspectos financieros

Para garantizar que el Comité de Conducta tome decisiones con informacién financiera confiable, el érgano
intermedio que realice la funcién de auditoria lo apoyara con su opinién acerca de dicha informacién.

La auditoria interna constituye una herramienta valiosa para la funcion de vigilancia de las operaciones de la
empresa, pues le permite evaluar la informacion financiera, su proceso de emision, asi como la efectividad de los
controles internos necesarios para una operacion ordenada y confiable.

Mantener una misma politica contable asegura consistencia en la informacién financiera y facilita la formacion de
expectativas sobre el futuro de la sociedad, por lo que cuando sea pertinente, el Comité de Conducta debe estar
informado acerca de las politicas y criterios contables que son aplicados en la preparacion de los estados
financieros.

Buenareputaciéon

Los factores claves de la reputacion son los siguientes:

Oferta de productos y servicios.

Innovacion.

Integridad —ética y transparencia—

Liderazgo.

Resultados financieros.

El entorno de trabajo y la ciudadania —inversion y apoyo en la sociedad.
Evitar dafio al medio ambiente.

Nogakrwdr

Relaciones con terceros

Durante el funcionamiento normal de la empresa, es comin que se presenten operaciones con partes
relacionadas (sociedades del mismo grupo empresarial, asociadas, accionistas, consultores, Directores y
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ejecutivos de alto nivel) las cuales se recomienda que sean analizadas y comparadas con las politicas
establecidas para asegurar su adecuada revelacion y transparencia e identificar aquellas situaciones que
pudiesen derivar en un conflicto de interés; asimismo, evaluar que las condiciones bajo las cuales se realizan
sean equitativas para la sociedad y se lleven a cabo tal y como fueron convenidas.

Se recomienda apoyar al comité de conducta en el andlisis de las propuestas para realizar operaciones con partes
relacionadas fuera del giro habitual de la sociedad que, en su caso, le presente el director general a su aprobacion.

4.5.5 Practicas consideradas corruptas en Colombiay en el extranjero, prohibidas por la empresa:

La Empresa prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcidn, y exige el cumplimiento de todas las normas
anticorrupcion y antisoborno incluyendo la circular externa 100-000003 de 2016 de la superintendencia de
sociedades, y las demés concordantes, que la modifiquen o sustituyan.

Los empleados, o representantes de la empresa que viajan por el territorio nacional y/o al exterior, por razones
de negocios a nombre de la empresa o en representacion de ella, NO PODRAN:

o Ofrecer, dar, prometer, autorizar, dinero o cualquier bien-material (dinero en efectivo, regalos, prestamos,
comidas, viajes, alojamiento, prestamos) a ningun servidor publico, o persona natural o persona juridica,
con el fin de obtener, retener, direccionar negocios a cualquier persona, para obtener una ventaja.

e No pueden hacerse pagos, regalos, beneficios a través de intermediarios.
¢ No puede ocultarse o disfrazarse los regalos a través de otros registros de gastos.

¢ No pueden dar regalos, viajes, atenciones, tarjetas de regalos (bonos), asi no sean de valor material, si es
considerado un acto corrupto, para obtener una ventaja inapropiada u obtener un favor, concepto favorable
hacia la empresa o0 su representante, con gastos a cargo de la empresa.

¢ No pueden dar regalos, viajes, atenciones, tarjetas de regalos (bonos), asi no sean de valor material, si es
considerado un acto corrupto, para obtener una ventaja inapropiada u obtener un favor, concepto favorable
hacia la empresa o0 su representante con dinero propio de la persona.

e No deben realizarse aportes, contribuciones a campafias politicas, a nombre de la empresa directa o
indirectamente, mediante pagos, publicidad, o a cualquier entidad relacionada con un cargo politico.

e En un proceso licitatorio, no deben darse comidas, regalos, viajes, atenciones, % de comision, en los
cuales la empresa este licitando.

e Los gastos de representacion (viaje, comidas, regalos), solo estan permitidos los regalos, atenciones
razonables, de valor modesto o simbdlico para efectos promocionales y ajustado a la politica de gastos de
viaje y de acuerdo con la responsabilidad adjudicada por la gerencia general y lo establecido en el codigo
de ética.

o NO se autorizan anticipos para gastos de empleados publicos, con cargo a la empresa.
e Si se trata de un exservidor publico, contratado con la empresa, en ningln caso podra hacer uso de la

informacion confidencial de la empresa o del ente gubernamental o trafico de influencias en razon al cargo
gue desempefia.
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5. MONITOREO, REVISION Y CONTROL DE PROCESOS

5.1 SOBORNO

Generalidades:
El soborno se puede describir como el dar o recibir por parte de una persona, algo de valor (usualmente dinero,
regalos, préstamos, recompensas, favores, comisiones 0 entretenimiento), como una induccién o recompensa
inapropiada para la obtencién de negocios o cualquier otro beneficio. El soborno puede tener lugar en el sector
publico (por ejemplo, sobornar a un funcionario o servidor publico nacional o extranjero) o en el sector privado
(por ejemplo, sobornar a un empleado de un cliente o proveedor).

Los sobornos y las comisiones ilegales pueden, por lo tanto, incluir, mas no estar limitados a:

- Regalos y entretenimiento, hospitalidad, viajes y gastos de acomodacién excesivos o inapropiados.

- Pagos, ya sea por parte de empleados o socios de negocios, tales como agentes, facilitadores o consultores.

- Oftros “favores” suministrados a funcionarios o servidores publicos, clientes o proveedores, tales como contratar
con una empresa de propiedad de un miembro de la familia del funcionario pablico, del cliente o del proveedor.

- El uso sin compensacion de los servicios, las instalaciones o los bienes de la Empresa

Es posible verse inmerso en una situacion de soborno. Ante ésta, el Empleado debe aplicar lo establecido en el
Cddigo de Conducta: “Obramos de manera desinteresada en asuntos de la Empresa, sin esperar hada a cambio
por el ejercicio de nuestra responsabilidad como garantia de un manejo transparente e igualitario de clientes y
proveedores”. Y rechazar la propuesta de manera contundente, y poner en conocimiento esta situacion a través
de los canales previstos como la Linea de Transparencia o informar al Oficial de Cumplimiento.

Actividades para contrarrestar el soborno en la Empresa

La empresa establece como buenas practicas para evitar el soborno en cualquiera de sus formas ya sea de forma
directa o indirecta y se compromete a:

Implementar un programa para combatir el soborno, fraude y cualquier actividad u operacion considerada
corrupta.

Aplicar las politicas y procedimientos que orientan el comportamiento Etico de la organizacion.

Realizar la evaluacién de gestion de riesgos que afecten el cumplimiento de las politicas o lineamientos en
la materia.

Elaborar las comunicaciones internas y externas para la implementacion del programa de PTEE.
Implementar controles internos de vigilancia, monitoreo y garantia de aplicacibn de los principios
corporativos.

Realizar las capacitaciones sobre la adopcién e implementacion de la Politica anticorrupcién y antisoborno.
Cumplir la normatividad legal nacional y las normas que regulan de Equipos GLEASON S.A que se
encuentran vigentes.

Prohibir cualquier participacion en situaciones o transacciones de forma directa o indirecta consideradas
como soborno o fraude.

Promover los Procesos de Debida Diligencia y Auditoria de Cumplimiento en forma periédica, con el objeto
de Identificar, contingencias de posibles actos de Soborno Transnacional, que pueden afectar a la Persona
Juridica y la efectividad del Programa de Transparencia y ética.
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e Promover los INSTRUMENTOS (Politicas, procedimientos, directrices), con que cuenta la empresa para
promover la transparencia y la ética empresarial en los negocios, actividades y procesos.

e Implementar lineas de denuncia anénima.

e Vigilar el cumplimiento de la Politica y cualquier incumplimiento se sancionard, conforme a lo estipulado en
este documento.

Actividades para Evaluar los Riesgos relacionados con el soborno transaccional
Se realizara periédicamente evaluaciones de riesgos de soborno, bajo los criterios recomendados:

e |dentificar los riesgos de soborno que la organizacién podria razonablemente proveer la evaluacion del riesgo,
teniendo en cuenta: El tamafio, la estructura, los lugares y sectores en que opera, la naturaleza, escala y
complejidad de las actividades y operaciones de la organizacion, el modelo de negocios de la organizacion,
la naturaleza y el alcance de las interacciones con los funcionarios publicos.

e Analizar, evaluar y priorizar los riesgos de soborno identificados.

e Evaluar la adecuacion y eficacia de los controles existentes en la organizaciéon para mitigar los riesgos de
soborno evaluadas.

e Serevisard la evaluacion del riesgo de soborno, periédicamente para que los cambios y la nueva informacion
puedan ser evaluados adecuadamente en funcion de la periodicidad y la frecuencia definidas por la
organizacion.

e Conservar la informacion documentada que demuestre que la evaluacion del riesgo de soborno se ha
realizado y utilizado para disefiar o mejorar el sistema de gestion contra el soborno.

La organizacion establecerd criterios para evaluar su nivel de riesgo de soborno, que tendra en cuenta las politicas

y objetivos de la organizacion.

Método de Evaluacion:

El proceso metodolégico de Administracion del Riesgo, se desarrollara acorde a la identificacién de las situaciones
de riesgos y sus causas que afectan los procesos en la organizacién, identificando los eventos que pudieran
llegar a materializarse en un riesgo soborno, fraude, corrupcion, con metodologias estandar y a partir de
experiencias y el conocimiento del negocio de forma cualitativa, del negocio, estructura, contrapartes, complejidad
de las actividades y operaciones de la empresa y el alcance de las interacciones con los funcionarios publicos.
Se aplicaran encuestas de percepcion de Etica Empresarial. Se presentaran Informes de las areas de control
interno y/o revisoria fiscal externa, sobre incidentes pasados o actuales de incumplimiento. Se realizaran
Entrevistas con personal que cumplen funciones de control y gestion de cumplimiento, alta gerencias nacionales
y grupo directivo. Ver anexo 2 Matriz de riesgos.

5.2 CORRUPCION
Generalidades

Es todo hecho, tentativa u omision deliberada para obtener un beneficio para si o para terceros en detrimento de
los principios organizacionales, independiente de los efectos financieros sobre las empresas. Son las acciones
gue se presenten bajo una de dos modalidades:

- Interna: Aceptacién de sobornos provenientes de terceros hacia trabajadores de la Empresa, con el fin de que
sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a ese tercero.


mailto:servicioalcliente@equiposgleason.com

‘ Cédigo: C1-A01
le PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL Version: 03
Fecha de Aprobacion:
30/01/2025

GLEASON LOGISTICA S.A.S.

- Corporativa: aceptacion de sobornos provenientes de empleados de la Empresa hacia funcionarios
gubernamentales o terceros, de manera directa o a través de agentes; con el fin de que las decisiones del tercero,
sus acciones u omisiones beneficien a la Empresa, o un empleado de ella.

Proceso de Identificacion del Riesgo de Anticorrupciéon: La identificacion del riesgo para cada area —
transaccion, proyecto, actividades especificas, se realiza por medio de:

a. La identificacion del riesgo directivo:
El oficial de cumplimiento con la asesoria del grupo directivo Identifican los riesgos, teniendo que involucrar
a empleados con el conocimiento apropiado de la empresa, procesos y actividades.

» Se toman ayudas de las tipologias de corrupcion.
» Fuentes de informacion externa como informes de entidades de control, medios de comunicacion.

 Se elabora una lista de eventos de riesgo asociados a la fuente o generadora de riesgo: actividades,
procesos, funciones de las personas, riesgo de corrupcion.

* Los eventos del riesgo se asocian sobre el mayor impacto para la organizacién en caso de materializarse
el riesgo.

» Una vez identificados los riesgos, se relacionan las causas que pueden generar dichos riesgos.
* Proceso que sera aprobado por el Representante Legal
b. Determinar el impacto y la probabilidad:

Para cada uno de los eventos de riesgo identificados se debe determinar el impacto y la probabilidad, los
cuales se mediran de acuerdo con las plantillas de clasificacién de riesgos, definida en la metodologia
estandar de Gestion del Riesgo

c. Se valoran los riesgos de acuerdo con su frecuencia e impacto para su priorizacion.
d. Se establecen las acciones, controles y alertas
e. Se monitorea y se reporta de acuerdo con los actos de soborno

Para el debido proceso del control de riesgos se establece en la Matriz de riesgos aquellos que tienen mayor
incidencia con la empresa. Ver anexo 2.

5.3 FRAUDE
Generalidades

Se entiende como el acto u omisién intencionada y disefiada para engafar a los demas, llevado a cabo por una
0 mas personas con el fin de apropiarse, aprovecharse o hacerse a un bien ajeno sea material o intangible - de
forma indebida, en perjuicio de otra y generalmente por la falta de conocimiento o malicia del afectado.

Con fundamento en lo anterior, se considera de manera especial que las siguientes conductas van contra la
transparencia y la integridad corporativa:
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- Actos intencionales que buscan un beneficio propio o de terceros (material o inmaterial) por encima de los
intereses de la Empresa.

- Alteracion de informacion y documentos de la Empresa para obtener un beneficio particular.
- Generacién de reportes con base en informacion falsa o inexacta
- Uso indebido de informacién interna o confidencial (Propiedad intelectual, Informacion privilegiada, etc.).

- Conductas deliberadas en los procesos de contratacion y licitaciones con el fin de obtener dadivas (pagos o
regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).

- Destruccion u ocultamiento de informacién, registros o de activos.

- Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas.

- Destinar recursos para financiacién del terrorismo.

- Utilizacion de manera indebida bienes de propiedad de la Empresa que estén bajo su custodia.
- Fraude informatico.

- Cualquier irregularidad similar o relacionada con los hechos anteriormente descritos

Interaccién con funcionarios o servidores publicos

Gastos pararegalos, viajes y entretenimiento de funcionarios o servidores publicos nacionales o
extranjeros

Los Empleados no deben solicitar, aceptar, ofrecer o suministrar regalos, entretenimiento, hospitalidad, ni viajes,
ni patrocinios con el fin de inducir, apoyar o recompensar una conducta irregular, con relacién a obtener cualquier
negocio que involucren a la Empresa.

Los regalos, gastos de entretenimiento u otras cortesias para beneficio de un funcionario o servidor publico no son
permitidos.

En caso de considerarse alguna cortesia requiere aprobacion previa de la Gerencia General, cumpliendo
estrictamente lo establecido por el cédigo de ética.

5.4 Relaciones de empleo con ex -empleados de la administracion publica

La contratacién de ex — empleados de la Administracién Puablica, quienes en ejercicio de sus funciones tuvieron
gue ver con Equipos Gleason S.A, 0 quienes estén relacionados con estos exempleados por sangre o por
matrimonio, tiene que ser hecha en estricto cumplimiento con los procedimientos estandar de seleccién de personal
establecidos por la Empresa.

Se gestionara la Declaratoria al momento de vinculacion directa.
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5.4.1 Relaciones con Representantes de Partidos Politicos y Grupos de Interés:

Equipos Gleason S.A, podra relacionarse, participar y/o interactuar de manera transparente con todos los partidos
politicos, con el fin de presentar de manera efectiva sus posiciones sobre asuntos y topicos de interés.

EQUIPOS GLEASON S.A igualmente podra sostener relaciones con asociaciones comerciales, sindicatos,
organizaciones ambientales y asociaciones similares, con el objeto de desarrollar sus actividades, establecer
formas de cooperacién que sean de mutuo beneficio, y presentar sus posiciones.

La presentacion de posiciones especificas de la Empresa, a partidos politicos y/o asociaciones, requiere la
aprobacion de la Gerencia General.

5.4.2 Negociaciones con agentes, intermediarios y pagos de facilitacion.

En la Empresa no se deben utilizar intermediarios o terceras personas para que ellos realicen pagos inapropiados.
Los pagos de facilitacion (Pagos dados a un funcionario o persona de negocios para agilizar un tramite), estan
prohibidos.

Dichos pagos no deben hacerse a funcionarios publicos, ni siquiera si son una practica comin en un pais
determinado.

5.5 contratos o acuerdos con terceras PERSONAS

Todos los contratos o acuerdos suscritos por la Empresa deben contener cldusulas, declaraciones o garantias
sobre conductas antisoborno y anticorrupcion. La Direccion Administrativa y financiera y la asesoria Juridica deben
ser los responsables de incluir dichas clausulas en todos los contratos.

Ademés de declarar y garantizar el cumplimiento de este programa y las leyes y regulaciones anticorrupcion
aplicables, se debe incluir el derecho a terminar el contrato cuando ocurra una violacién a este programa o
cualquier ley o regulacion anticorrupcién aplicables.

En cualquier caso, el responsable de la negociacién debe asegurar que las clausulas estén incluidas antes de la
firma de los contratos o acuerdos, de no observarse deben de solicitarlas a la Gerencia Administrativa y la Direccién
Juridica.

5.6 donaciones y contribuciones politicas

Todas las donaciones realizadas por la Empresa deben tener un fin licito y se deben realizar siguiendo los
procedimientos definidos en el documento que contiene la politica de manejo en efectivo y lo regulado por el
SAGRLAFT y determinado por la Junta Directiva.
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5.7 Canales de comunicacion

Equipos Gleason S.A. tiene habilitados mecanismos de facil acceso para que los Empleados, administradores,
Asociados, Contratistas y cualquier persona manifieste sus inquietudes respecto de posibles incumplimientos del
PTEE y cualquier practica corrupta, de tal forma que puedan reportar de manera confidencial y anénima, cualquier
posible irregularidad en el cumplimiento del PTEE, al igual que cualquier posible conducta de Corrupcion.

Estos mecanismos seran administrados de manera confidencial y andénima por parte del oficial de cumplimiento,
de tal manera que la persona no sienta temor a posibles represalias o conductas de acoso laboral.

Canales Internos:

e Presente un reporte por escrito a la direccion de correo electrénico:
oficialdecumplimiento@equiposgleason.com

e Reportelo en la pagina web de la organizacion www.equiposgleason.com seccion COMPANIA / ETICA Y
NORMATIVIDAD.

e Cadigo QR disponible en las instalaciones de Equipos Gleason S.A. y disponible en el C1-A02 Cédigo de
Conducta.

e Informar a su superior o contacto al interior de la empresa, quien deberé redireccionarlo para que realice
el reporte a través de los mecanismos habilitados por la organizacién.

Canales externos:

e Para situaciones de soborno transaccional reporte al canal de denuncias dispuesto por la superintendencia
de sociedades a través de la pagina web www.supersociedades.gov.co, seccion “delegaturas”, opcion
“Asuntos econdmicos y societarios”, opcidn “Denuncias soborno Transnacional”.

e Para situaciones y actos de corrupcion reporte a la pagina web de la secretaria de transparencia
www.secretariatransparencia.gov.co, seccién “Observatorio”, opcion “Portal Anticorrupciéon de Colombia -
PACO”.

5.8 Gestion de Reportes internos y externos

Todos los reportes internos o externos relacionados con el programa de transparencia y ética empresarial que se
reciban por los diferentes mecanismos de comunicacién habilitados por Equipos Gleason S.A. (ver numeral 5.7),
seran recepcionados por el oficial de cumplimiento, encargado de gestionar la investigacion del caso.

El oficial de cumplimiento realizara la lectura del reporte, determinando si el caso representa una irregularidad en
el cumplimiento del PTEE o cualquier posible conducta de Corrupcién, en caso negativo, el oficial de cumplimiento
debera remitir el caso al area encargada, en caso afirmativo, debera realizar el reporte en el formato C1-F01
Reporte PTEE, especificando los datos generales del caso: fecha, medio por el cual llega el reporte, nombre y
cargo de la persona que reporta (cuando aplique), descripcién y si se trata de un reporte interno o externo. Como
parte de la evidencia del reporte deberan almacenarse los registros de correos electrénicos y demas informacion
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documentada que de constancia de la recepcion del mismo. Se procede segun lo establecido en el documento C1-
A04 Gestion de Asuntos Eticos.

El Proceso de Gestion Humana, luego de recibir la instruccién de parte del Comité de Conducta, adelantara el
proceso administrativo disciplinario y/o laboral, de acuerdo con lo definido en el Cddigo de Conducta, dentro de
los principios de justicia, equidad y unificando los criterios y parametros legales y reglamentarios. Lo anterior,
sin perjuicio de las acciones legales y/o penales a que haya lugar.

En todo caso el reporte se gestionara con las instancias adecuadas teniendo en cuenta las especificaciones de
cada caso.

El Oficial de Cumplimiento, cuando evidencie situaciones que atenten contra las politicas, procedimientos o
controles definidos en este MANUAL, deberé realizar el respectivo informe y remitirlo al Comité de Conducta
para que se dé inicio al proceso disciplinario y/o laboral respectivo, tendiente a determinar el tipo de sancion a
aplicar de acuerdo con el impacto de la omision y la gravedad de la falta.

De otra parte, el Oficial de Cumplimiento informara a la Junta Directiva, las situaciones presentadas con el fin
de que se adopten las medidas necesarias para mantener el adecuado control y prevenir la materializacion del
riesgo LA/FT/FPADM.

5.9 REPORTES PTEE

Reportes Internos de ética y transparencia

a. Reportes Internos de Operaciones Inusuales - RIOI
El Oficial de Cumplimiento emitir4 un reporte de la descripcién de cualquier acto de fraude, corrupcién o soborno,
una vez sean identificadas en la empresa.

De la misma manera, los empleados de la empresa estadn obligados a reportar inmediatamente al Oficial de
Cumplimiento cualquier inconsistencia o0 comportamiento inusual y/o sospechoso en general las situaciones que
en el buen juicio de cada empleado pueda revestir de algun tipo de riesgo para la empresa por parte de las
contrapartes.

Este informe se hara por escrito y sera de caracter confidencial diligenciando para ello el reporte de operacion
sospechosa o inusual. Este reporte sera manejado, controlado y analizado directamente por el Oficial de
Cumplimiento, quien procedera a realizar los procesos de andlisis de operacion inusual o sospechosa descritos en
el presente manual.

Con base en las politicas de conocimiento de terceros, cualquier trabajador debe estar en capacidad de informar
sobre hechos que contravengan las politicas e impliquen una situacion inusual, para ello debe enviar un correo
electrénico al Oficial de Cumplimiento o su suplente, anexando los documentos soporte a la operacion y la
explicacion clara sobre la sospecha de inusualidad.

b. Informes ala Junta Directiva y a la Gerencia General:
El Oficial de Cumplimiento o su suplente, debe presentar al menos una vez al afio informe a la Junta Directivay a
la Gerencia General, el cual debe contener como minimo:
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- Los resultados de la gestion realizada.

- Evaluacién y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del sistema de gestion de riesgos de Transparencia
y ética

- El cumplimiento que se ha dado con el envio de reportes a las diferentes autoridades.

- El estado de implementacion de controles contemplados en los planes de tratamiento resultado de la
evaluacion de riesgos de Transparencia y ética La efectividad de los mecanismos e instrumentos
establecidos para corregir las fallas del sistema de administracion de riesgos de Transparencia y ética.

- Resumen de los requerimientos y respuestas dadas a entes de control.

- Alertas criticas y moderadas de Transparencia y ética.

REPORTES INTERNOS
Denominacién Responsable Periodicidad Archivo / OBSERVACIONES
1. Notificacion de Los lideres de Inmediatamente | EvalUa al inusual, revisa, si lo considera
operaciones inicial | procesos de elevarlo o no como sospechosos.
segundo y Se realiza por correo Oficial de cumplimiento
tercer nivel de la
empresa

3. Informe a la Oficial de Anual Carpeta de reportes internos del Oficial de

Junta Directiva / cumplimiento Cumplimiento:

PTEE evidencie los resultados de su gestién, el
cumplimiento de los reportes, la evolucion
individual y consolidada de los perfiles de
riesgo de los factores de riesgo, la efectividad
de los mecanismos e instrumentos del
Sagrilaft, los resultados de los correctivos
ordenados por la junta, y los documentos y
pronunciamientos de entidades de control.

4. Informe Oficial de Inmediato Se hace un reporte individual para la Junta

extraordinario cumplimiento directiva de acuerdo con el reporte y a los
resultados de las investigaciones

5.9 SANCIONES Y/O GENERACION DE ACCIONES
Régimen Sancionatorio

Es responsabilidad de cada uno de los Administradores y Trabajadores de Equipos Gleason S.A, velar por el
cumplimiento estricto de las disposiciones legales, las normas y procedimiento internos que soportan el PTEE

Dicho incumplimiento implica la posibilidad de ocurrencia de acciones que estan en contra de lo que normalmente
se considera limites éticos o que estan en contra de restricciones legales y que obedecen a actitudes
irresponsables, permisivas, negligentes, ineficientes u omisivas en el desarrollo comercial y operacional Equipos
Gleason S.A, lo que puede conllevar a la aplicacion del Régimen Sancionatorio.

El régimen sancionatorio esté establecido desde las disposiciones del reglamento interno de trabajo de la empresa.

Régimen sancionatorio por parte de la Superintendencia de Sociedades
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La Superintendencia de Sociedades, estipula la imposicién de multas y/o sanciones a la persona juridica, que
incurra en conductas enunciadas en el art 2° de la Ley 1778 de 2016, de acuerdo con los criterios de graduacion
del art 7° de la misma Ley, con multa de hasta doscientos mil (200.000) SMLV.

Criterio de Graduacién de las Sanciones:

Seran impuestas por el Ente de Control, de acuerdo con la conducta, existencia efectividad, ejecucién del
programa.

Disposiciones en Materia Penal

El Soborno Transnacional, esta tipificado como delito en el Cédigo Penal Colombiano, en el articulo 433, en
términos de prisioén, inhabilidades y sanciones monetarias.

El Representante Legal, Junta Directiva, Asociados y Oficial de Cumplimiento, conocen las disposiciones y las
sanciones administrativas y penales por incumplimiento a las instrucciones impartidas por la SuperSociedades, en
materia de Transparencia y Etica Empresarial, de acuerdo con las conductas previstas en el Art. 2°de la Ley 1778

de 2016.
En los asuntos relacionados con trabajadores vinculados a la Empresa se debe proceder de acuerdo con las

normas legales laborales y el reglamento interno de trabajo de la Empresa.

Proveedores de bienes y servicios y distribuidores deben cumplir con lo pactado contractualmente en el acto
juridico que regula las obligaciones y derechos de las partes y a las formas previstas legalmente para terminar el

vinculo si fuere necesario.
Autoridades Gubernamentales. Si fuere el caso, con la respectiva denuncia ante los entes de control competentes.

5.10 REGISTROS CONTABLES

La Empresa debe llevar y mantener registros y cuentas que reflejen de forma exacta y precisa todas las
transacciones realizadas. Los Empleados de la Empresa no pueden cambiar, omitir o violar registros para
ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza de una transaccion registrada.

En su enfoque preventivo, la Empresa dispone de un canal de comunicacion
oficialdecumplimiento@equiposgleason.com al cual todos los colaboradores sin importar su cargo y
demés grupos de interés pueden comunicar dudas o necesidades de asesoria en relacion con el
cumplimiento del programa de transparencia y ética empresarial, asi como también para reportar conductas
que se encuentren en cualquiera de las modalidades de soborno o corrupcién. La consulta es recibida por
detalle, garantizando la confidencialidad de la informacién y de la persona que la presenta protegiéndola
contra cualquier tipo de represalia.

5.11 ACCIONES PREVENTIVAS:

a. Autoridad: La Alta Direccion de la empresa se compromete a ejercer las atribuciones que tiene en relacion
con la prevencién y control del LA/FT/FPADM, con el fin de respaldar las decisiones o recomendaciones del
Oficial de Cumplimiento.

b. Recursos: La Alta Direccion asignara los recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion de las labores de prevencion y control del LA/FT/FPADM en la empresa.


mailto:servicioalcliente@equiposgleason.com

‘ Cédigo: C1-A01
le PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL Version: 03
Fecha de Aprobacion:
30/01/2025

GLEASON LOGISTICA S.A.S.

c. Independencia: La Alta Direccion. garantizara la independencia del Oficial de Cumplimiento en la ejecucion
de las actividades de prevencién y control del LA/FT/FPADM

d. Procesos: La Alta Direccion garantizara la eficacia y eficiencia de los procesos relacionados con la
prevencion y control del riesgo LA/FT/FPADM

5.12 ACCIONES CORRECTIVAS

En los asuntos relacionados con trabajadores vinculados a la Empresa se debe proceder de acuerdo con
las normas legales laborales y el reglamento interno de trabajo de la Empresa.

Proveedores de bienes y servicios y distribuidores deben cumplir con lo pactado contractualmente en el
acto juridico que regula las obligaciones y derechos de las partes y a las formas previstas legalmente para
terminar el vinculo si fuere necesario.

Autoridades Gubernamentales. Si fuere el caso, con la respectiva denuncia ante los entes de control
competentes.

5.13 AUDITORIA INTERNA

Con el fin de que en la Empresa Obligada haya una persona responsable de la auditoria y verificacién del
cumplimiento del PTEE se debera designar un Oficial de Cumplimiento.

Para evitar la suspension de actividades del Oficial de Cumplimiento principal, la Empresa Obligada evalta y
designa un Oficial de Cumplimiento suplente.

Se aplicaréd el proceso de auditorias de la empresa, minimo una vez al afio con independencia de los otros procesos
de control de la empresa. Para esta, Para se establecera un equipo auditor competente en los requisitos de
SAGRILAFT y competencias en habilidades de auditor. Se utilizaran los registros de Auditoria establecidos por la
empresa.

6. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y SOBORNO TRASNACIONAL

Identificar los riesgos C/ST de la empresa
Metodologia

Para la medicién de los riesgos C/ST se utiliza la metodologia conocida como Método Delphi o también
denominada “Juicio basado en la experiencia”, también conocido como “juicio de expertos”, consistente en la
reunién de varias personas conocedoras y expertas del tema.

a. Elequipo de expertos debera tener la idoneidad y el conocimiento sobre los procesos de Equipos Gleason S.A.
y riesgos a ser analizados.
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b. A través de la técnica de “lluvia de ideas”, se plantean diferentes situaciones para identificar los diferentes
eventos de riesgo, de manera espontanea y profesional. Asi mismo, se valora cada uno de los riesgos identificados
utilizando las escalas de medicion constituyéndose asi el mapa de riesgos LA/FT/FPADM.

c. A continuacion, se elabora una matriz de riesgos, identificando cada una de las fuentes de riesgo y los eventos
de riesgo valorados por la probabilidad de ocurrencia y el impacto econémico.

La exposicion a los factores de riesgo o fuentes de peligro depende del contexto estratégico, organizacional y de
administracién de riesgos que decidan los socios y los administradores de la empresa. Ellos definen las estrategias,
metas y objetivos de la empresa, y, a su vez, deciden los entornos de riesgo y los distintos factores de peligro a
los que expone a la empresa.

Hacer negocios implica desarrollar diversas actividades econdmicas en las cuales Equipos Gleason S.A. podra
estar expuesta a diferentes riesgos. Para el desarrollo de esta etapa, se establece la implementacién de una
metodologia para la gestion del riesgo. En este sentido, se cuenta con los siguientes aspectos:

Identificacion:

Cada uno de los eventos de riesgo identificados son registrados en la Matriz de Riesgo C/ST, PESTANA "Riesgos
LAFT C/ST del Negocio".

Inicialmente se identifica la actividad de la Organizacién que va a estar asociada al riesgo C/ST.

Con el fin de garantizar la trazabilidad de la informacion, se asigna un codigo a cada riesgo, el cual consta de las
letras RLAFT seguido de un niumero consecutivo, asi: RCST-##.

Se realiza la descripcién del riesgo C/ST
Riesgos Asociados

- Riesgo legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada u obligada a
indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de
actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacién o ejecucién
de contratos o transacciones.

- Riesgo reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por desprestigio, mala
imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacién y sus practicas de negocios, que
cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales.

- Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el
recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos. Esta definicion incluye el Riesgo Legal y el Riesgo Reputacional, asociados a tales factores.

- Riesgo de contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa o indirectamente,
por una accién o experiencia de una Contraparte.

Factor de Riesgo

Se debe mencionar el factor de riesgo LAFT que puede afectar el cumplimiento de los objetivos organizacionales,
los cuales constituyen los medios, circunstancias y agentes generadores de riesgo. Para el efecto se utilizan los
factores definidos en las siguientes categorias: personas, productos, jurisdiccién o canales.
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Tipologia-Delitos fuente
De acuerdo al Anexo 1. se definen las tipologias-delitos fuente asociadas al riesgo identificado.
Andlisis de Causas

Se identifican las posibles causas generadoras del Riesgo C/ST con el fin de focalizar los planes de accidn
correspondientes. Se deja registro de las causas en la Matriz de Riesgo C/ST.

Valorar los riesgos LA/FT/FPADM

Inicialmente se lleva a cabo la medicidon del Riesgo inherente: aquel al que se enfrenta una organizacion en
ausencia de acciones/controles para modificar su probabilidad o impacto.

En esta etapa se determinard la probabilidad de que se materialice u ocurra alguno de los riesgos inherentes
identificados y el impacto que pueden tener para Equipos Gleason S.A., Estas mediciones seran de caracter
cualitativo realizadas por el Oficial de cumplimiento y el duefio del proceso implicado.

Los resultados se analizan en términos de probabilidades de que se pueda materializar un riesgo asociado y de
impacto seria el nivel de afectacién que este generaria. Los resultados frente a los niveles estimados de los riesgos
nos ayudan a priorizar, monitorear y ajustar los controles que se deban implementar, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Puede probablemente ocurrir en la
mayoria de las circunstancias.

El evento se ha presentado en los
3 Probable |dltimos 6 meses.

Los controles hacen inminente la
materializacion del riesgo.

Es posible que ocurra algunas veces.
El evento se presenté entre 6 meses y
Posible un afo.

Los controles hacen posible la
materializacion del riesgo.

Probabilidad
N

Puede ocurrir solamente en
circunstancias excepcionales.

El evento se presentd hace méas de un
afio o no se ha presentado.

Los controles hacen improbable la
materializacion del riesgo.

1 Improbable
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Las consecuencias pueden solucionarse con algunos
cambios o pueden manejare mediante actividades de
5 Leve rutina.

Pérdida de recursos de 0 a 5 SMMLV y no implica
deterioro reputacional

Las consecuencias no amenazaran el cumplimiento
de la actividad, proceso, o de los objetivos, pero
requeriran cambios significativos o formas alternativas
10 Moderado |de operacion.

Pérdida de recursos entre 5 a 20 SMMLV y/o se pone
en duda la reputacion y conocimiento de la
organizacion a nivel interno

Impacto

Las consecuencias amenazaran la supervivencia de
la actividad, proceso y/o el cumplimiento de los

20 Alta objetivos de la organizacion.

Pérdida de recursos mayores a 21 SMMLV y/o afecta
la reputacion a nivel nacional

El resultado de la multiplicacion de estos dos criterios dard como resultado la valoraciéon del Riesgo inherente de
acuerdo con la siguiente tabla:

Resultgc{o dela Tipo de Riesgo
valoraciéon

5-20 Riesgo Bajo
21-40 Riesgo Medio
41-60 Riesgo Alto

Establecer y analizar controles

En esta etapa, la empresa podra determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar el riesgo
inherente.

Los controles estan definidos como las politicas, actividades y procedimientos para mitigar los riesgos adversos
para el cumplimiento de los objetivos de prevencion de LA/FT.

El andlisis de los controles se realizara de acuerdo con su tipo segun las siguientes clasificaciones:

e Segun laclase de control:

- Preventivo: Accion implementada con el fin de disminuir la posibilidad de ocurrencia. Se aplica sobre la
causa del riesgo.

- Detectivo: Accion implementada para identificar desviaciones durante la ejecucion de un proceso o su
incumplimiento. La eficacia de este tipo de control dependera principalmente del intervalo de tiempo
transcurrido entre la ejecucion del proceso y la ejecucion del control. Identifica el error pero no lo evita,
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actla como una alarma que permite registrar el problema y sus causas. Sirve para verificar el
funcionamiento de los procesos y de sus controles preventivos.

- Correctivo: Este se implementara con el fin de corregir las desviaciones identificadas una vez concluido
el proceso o su incumplimiento. Permitira investigar y rectificar los errores y sus causas, esta destinado a
procurar que las acciones necesarias para su solucién sean tomadas.

e Segln su nivel de automatizacion:

- Manuales: son las acciones que realizan las personas responsables de un proceso o actividad.

- Automaticos: son procedimientos aplicados desde un computador en un software de soporte disefiado
para prevenir, detectar o corregir errores o deficiencias, sin que exista manualidad en el proceso.

- Semi automaticos: combinacion de controles manuales y automaticos.

La combinacion de estos factores dara como resultado la efectividad de los mismos y permitira clasificarlos asi:

Resultado de la

valoracion del Efectividad del Control

control
<=3 FUERTE
4-7 MODERADO
>7 DEBIL

El monitoreo se llevara a cabo de manera periddica de acuerdo con el perfil de riesgo residual de C/ST de la
Empresa, cuando menos una vez al afio.

Con el fin de obtener el riesgo residual de Equipos Gleason S.A., se hace una evaluacién de los controles asociados
a cada riesgo inherente, considerando el disefio y la efectividad, asi como la ejecucion de estos. La evaluacién de
los controles debe considerar como minimo: el disefio, la efectividad, la documentacion, el responsable del control,
asi como el tipo de control.

La clasificacion de los riesgos establecera la importancia y priorizacién de las acciones a implementar, controles y
frecuencia para determinar los mismos.

Equipos Gleason S.A., con el fin de disminuir la probabilidad y/o el impacto en caso de que se materialicen los
riesgos inherentes, establece para el control de los riesgos C/ST. detectados, controles basados en:

a. Normativa legal: Leyes, decretos, circulares, resoluciones, etc.

b. Riesgos identificados o eventos internos: Situaciones de riesgos o0 eventos, presentados o no
histéricamente (fraudes, hallazgos o informes de auditoria, reportes de operaciones sospechosas, etc.),
que puedan conllevar a que se la empresa sea utilizada como medio para el LA/FT/FPADM.

c. Riesgos identificados o eventos externos: Tipologias de LA/FT/FPADM. detectadas, eventos historicos
ocurridos o documentos de sefiales de alerta en la actividad empresarial o especificas del negocio de
construccion, publicados por entidades como la UIAF, organismos como GAFI, GAFILAT, o por
agremiaciones como BASC.

Valorar el riesgo residual

La evaluacion al estado de los riesgos se realizara anualmente, con esta se reclasificaran los riesgos si se
identifican cambios en el contexto interno o externo, cuando se materialice un riesgo este deberé tratarse de
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acuerdo con el impacto y se volvera a evaluar el riesgo para caracterizarlo nuevamente. Documento: Matriz
de Riesgos SAGRILAFT- C/ST.
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Conocimiento
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7. CULTURA Y CONOCIMIENTO

DIVULGACION Y CAPACITACION

La divulgacion del Programa de transparencia y ética empresarial se debe realizar mediante la socializacion,
publicacion la pagina web de la empresa, garantizando su acceso y conocimiento a todos los grupos de
interés.

La capacitacién permanente de todos los Trabajadores de Equipos GLEASON S.A constituird uno de los pilares
fundamentales para la prevencion y control de posibles actividades relacionadas PTEE. Estas capacitaciones se
integraran en un Plan de formacion y se realizaran teniendo en cuenta los siguientes elementos:

A. Objetivo:

Los programas de formacion y entrenamiento de los Trabajadores y otras Contrapartes de Equipos GLEASON S.A
tendrdn como propdésito crear conciencia sobre la importancia de cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
y mantener activa la cultura relacionada con prevencion y control de los Riesgos Asociados a la corrupcion y
soborno trasnacional.

También es un propésito de la capacitacion brindarles a los Trabajadores herramientas y capacidades que les
permitan advertir y estar preparados para enfrentar situaciones, Eventos, y operaciones, entre otras, relacionadas
con los Riesgos Asociados al PTEE.

B. Responsable:
El programa de capacitacion sera responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y sera de responsabilidad de la
administracién proveer los recursos necesarios y la logistica adecuada para que se desarrolle dicho programa.

C. Programa de Capacitacion

El Oficial de Cumplimiento deberd contar con un programa de capacitacion, donde se incluyen los temas a
capacitar, objetivos, cronograma, poblacién objeto, modalidad de la capacitacién (presencial, virtual), y evaluacion
dirigida a constatar la aprehensiéon del conocimiento.

7.1 INDUCCION Y REINDUCCION EN EL PTEE

El Oficial de Cumplimiento tiene la obligacion de desarrollar programas de capacitacion dirigidos a todas las areas
y trabajadores de Equipos GLEASON S.A y debe cuando menos cumplir con las siguientes caracteristicas:

Debe hacer parte del programa de induccién de trabajadores nuevos.

Debe hacer parte del programa periédico de reinduccion (cuando esta sea implementada).

El plan de capacitacion debe ser revisados y actualizados permanentemente.

Se deben establecer mecanismos de evaluacion para medir la eficacia de los programas de capacitacion.
Debe dejar evidencia escrita de los programas, metodologias, procedimientos para llevar a cabo la
capacitacion

agrODPE

Estos programas deben destacar entre otros temas, los roles y responsabilidades definidos y aprobados para el
PTEE, asi como las consecuencias y sanciones derivadas de su desatencion.

Los programas de capacitacion deben ser revisados permanentemente por el Oficial de Cumplimiento, para
garantizar que se encuentran actualizados conforme a las normas vigentes garantizando el cumplimiento de la
normatividad interna de Equipos GLEASON S.A
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Se debera conservar el listado de asistencia a las diferentes charlas y actividades, que incluya nombres de los
asistentes, fecha y asuntos tratados (diplomados, induccién, reinduccioén), y realizar un seguimiento a su
participacion y cubrimiento. Dejar registro en el formato de asistencia del proceso de Gestion humana.

7.2 IMPLEMENTACION DE MEJORAS Y AJUSTE DE CONTROLES

- Se establecen las acciones de mejora cuando se presente una oportunidad de mejorar PTEE, las actividades
y controles establecidas.

- Cuando se generen NC no conformidades por incumplimiento de los requisitos del PTEE este se corregira y
depende de su impacto se tomaran acciones correctivas AC para eliminar las causas.

- Cuando un riesgo se materializa este debe documentarse como una AC y generan la correccién y el analisis
de causas que conlleve a la implementacién de un plan o acciones que eliminen o controlen la causa.

- Las actividades aqui implementadas se desarrollaran de acuerdo con el proceso Al Gestion de informacion y
mejoras.

8. CONTROL DOCUMENTAL

Los documentos que evidencian el resultado de los procesos de gestion de riesgos de corrupcion y soborno
transaccional y el cumplimiento del PTEE, deberan ser conservados fisica/digitalmente cumpliendo con los
requisitos de seguridad que garanticen la disponibilidad, integridad, oportunidad, confiabilidad, reserva y
recuperabilidad en el tiempo.

Los soportes deberan conservarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma
gue la modifique o sustituya (10 afios).

Distribucion Programa de Transparencia y Etica esta disponible para todos los Empleados de Equipos Gleason
S.A. con el fin que el mismo cumpla con sus objetivos dentro de la empresa.

El Oficial de Cumplimiento debe velar por el conocimiento y entendimiento de la existencia del Programa de
Transparencia y Etica por parte de los empleados y vinculados de la empresa.

La aprobacion del PTEE es responsabilidad de la junta directiva y constar de esto en la Acta correspondiente. El

proyecto de PTEE en el que se articulen de manera adecuada las Politica de Cumplimiento, elaboradas por los
altos directivos, es presentado conjuntamente por el representante legal y el Oficial de Cumplimiento.

Control de vigencia, revisién y aprobacion

VERSION FECHA ELABORADO POR CONTROL DE CAMBIOS
01 22/07/2021 Yuly Carolina Castafieda Creacion del documento
02 30/01/2025 Yuly Carolina Castafieda e Inclusibn de nuevos

términos y definiciones
propios de la organizacion.
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VERSION FECHA ELABORADO POR CONTROL DE CAMBIOS
e Inclusién y ajuste de
responsabilidades de los
diferentes actores
9. ANEXOS

ANEXO 1. CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Anexo 2. Matriz de riesgos C/ST
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