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Creemos en la necesidad de apoyar nuestro pais manteniendo una actividad
economica confiable bajo los principios éticos empresariales, que favorezca el
equilibrio entre lo econdmico, lo social y lo politico para un desarrollo sostenible que
favorezca las futuras generaciones.

Por tal motivo y dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos por la
Superintendencia de Sociedades, Equipos GLEASON S.A. desde la aprobacion
realizada por la Junta directiva, incorpora a sus principios y politicas de alto nivel, el
SAGRILAFT, para generar una cultura de autocontrol en contra del Lavado de Activos,
la Financiaciéon del Terrorismo y la Financiacion de Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Actualmente Equipos GLEASON S.A. trabaja por el estricto cumplimiento del marco
legal aplicable a su actividad en un ambiente de seguridad, transparencia y confianza
gue constituye una mejor practica para la implementacion de herramientas que
permitan gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM y adelantar acciones validas para
extender este esfuerzo a todos los grupos de interés.

El presente manual establece las politicas y procedimientos que son de obligatorio
cumplimiento por parte de todos los trabajadores de la empresa, para la realizacién de
transacciones con las personas naturales o juridicas pertenecientes a cualquier grupo
de interés definido por Equipos GLEASON S.A. , también sirve como herramienta para
la trasmision de los conocimientos basicos, la determinacion de politicas para la
administracion del riesgo y el fortalecimiento de su control, que garanticen frente a los
organos de control, el debido cumplimiento.
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Para Equipos GLEASON S.A. el SAGRILAFT es una cultura frente al compromiso
ético y profesional, adquirido por sus Accionistas, miembros de la Junta Directiva,
empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas
terceros vinculados con la empresa.

Propende porque sus productos y servicios no sean utilizados para dar apariencia
de legalidad a los fondos que sean producto de actividades ilicitas o sirvan para
canalizar recursos licitos o ilicitos destinados a actividades terroristas, manteniendo
la operacion de manera eficaz y responsable frente a cualquier acto de corrupcién
y cumpliendo la obligacién de colaborar con todas las autoridades nacionales e
internacionales para combatir los delitos de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

Nuestros empleados, en especial aguellos que se desempefian en cargos de mayor
contacto con contrapartes, manejo y administracién de recursos, dinero o bienes vy el
control de informacion; Mantendran la calidad ética y la capacidad de prevenir y
controlar los riesgos asociados al LA/FT/FPADM en todas las jurisdicciones en las
gue operamos, al igual que la de vigilar el proceder ético y transparente, actuando
bajo una filosofia de cero tolerancias con aquellos actos que contrarien nuestros
principios empresariales.
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Industria y eventos

Cliente:

Interesados internos

Los interesados internos en el Sistema de Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM.
son los siguientes:

e Accionistas o0 socios.

e Junta directiva

¢ Representante legal

e Lideres de proceso

e Directora de Calidad

e Revisor fiscal

e Los empleados y demas personas que prestan servicios temporales, de outsourcing o
forman parte de los canales de distribucion.

Interesados Externos

Los interesados externos en el Sistema de Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM.
son los siguientes:

. Clientes
° Proveedores/Contratistas
. Entes de Control
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El objetivo del Manual de SAGRILAFT es establecer los componentes del Sistema de
autocontrol y gestion del riesgo integral del lavado de activos y financiacion del terrorismo que
seran tenidos en cuenta en los procesos de Equipos GLEASON S.A.

1.1 Objetivo general del SAGRILAFT

Mantener la confianza en Equipos GLEASON S.A. en la procedencia y utilizaciébn de sus
recursos por todos los grupos de interés, para ello, la empresa intensifica sus esfuerzos para
prevenir, identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente los Riesgos Asociados al
SAGRILAFT, y en virtud de ello, minimizar el riesgo de ser usada para la comision de
transacciones o actividades delictivas que afecten la integridad de la organizacion.

1.2 Objetivos especificos del SAGRILAFT

f

Frente a lo estratégico:

e Planificar el sistema de SAGRILAFT el cual articulado a la gestion integral de Equipos
GLEASON S.A. favorezca el cumplimiento de su propdsito y objetivos estratégicos.

e Describir las politicas y principios asociados al LA/FT/FPADM que generen el marco ético
para la gestién integral y el desarrollo de la actividad econémica de la empresa.

e Establecer los cargos y roles dentro de la empresa, los cuales articulados con la estructura
organizacional y los 6rganos de control internos, promuevan las buenas practicas para
mantener la reputacion de Equipos GLEASON S.A.

e Establecer y brindar los recursos necesarios para implementar procesos y controles que
prevengan o minimicen la posibilidad o la probabilidad de ser utilizados en operaciones de
lavado de activo s y/o financiacion del terrorismo.

e Establecer politicas y procedimientos tomando en cuenta las caracteristicas de los
productos y servicios que ofrece Equipos GLEASON S.A., que permitan identificar la
verdadera naturaleza y origen de los recursos de sus clientes, proveedores, asociados y
vinculados, sean estos, personas naturales o personas juridicas.

e Incluir dentro de la rendicion de cuentas de la empresa los resultados alcanzados en la
implementacién del SAGRILAFT.

Frente a la Metodologia y procedimientos:

e Describir las metodologias de segmentacién de riesgos de lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

e  Describir las metodologias de identificacion, medicidn, control, monitoreo y reporte del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

e  Preveniry controlar que Equipos GLEASON S.A. sea utilizada como herramienta para el
manejo, ocultamiento, aprovechamiento o inversién, en cualquier forma, de dinero u otros
bienes provenientes de las actividades ilicitas, o para dar apariencia de legalidad a estas
o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas o para destinar los dineros u
otros bienes entregados o administrados por Equipos GLEASON S.A. al lavado de activos
y la financiacion del terrorismo.

Frente a la culturay el conocimiento:

e Impulsar al interior de la empresa, la cultura del autocontrol y Gestion del Riesgo
LA/FT/FPADM. através de la afinidad entre el perfil establecido en los cargos, la definicion
de roles y la determinacién de responsabilidades de cada uno de los accionistas,
directores, administradores, trabajadores, clientes y proveedores frente al SAGRILAFT.
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Incentivar la colaboracién de accionistas, directores, administradores, trabajadores,
clientes y proveedores en generar practicas frente a la prevencion, autocontrol y denuncia
de actividades ilicitas o de riesgo que involucre la integridad de Equipos GLEASON S.A.
Servir de base para la preparacion, entrenamiento y capacitacion del personal en materia
de prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo,
buscando fomentar y desarrollar una cultura frente al SAGRILAFT.

Contar con un sistema de informaciéon o comunicacién que promueva la denuncia de
practicas irregulares en los procesos que conlleve a una materializar los riegos frente al
de lavado de activos y financiacion del terrorismo conforme a la organizacién, estructura,
recursos y caracteristicas de las operaciones de Equipos GLEASON S.A.

f Control y autocontrol

Establecer las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las politicas del
SAGRILAFT.

Promover el cumplimiento de las disposiciones legales y practicas empresariales, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

Establecer en Equipos GLEASON S.A. los mecanismos de control y autocontrol para la
prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

1.3 Campo de aplicacion

Las disposiciones establecidas en el manual aplican a las acciones de la Asamblea
General de Accionistas, Administradores, Trabajadores, contratistas, clientes vy
proveedores, en sus relaciones con Equipos GLEASON S.A.

El Manual establece las disposiciones frente a las normas legales, los mecanismos e
instrumentos para el Autocontrol y Gestion del Riesgo de SAGRILAFT.

Es aplicable en todos los procesos de Equipos GLEASON S.A., las directrices y
lineamientos plasmados en este documento, sin perjuicio de la normatividad especifica del
negocio.

Equipos GLEASON S.A. debe incorporar las directrices establecidas en el presente
Manual, en la medida que asi lo permita la implementacién de su Sistema de Autocontrol
y Gestion del Riesgo de SAGRILAFT y garantizar el cumplimiento normativo relacionado
con la gestién del riesgo propio de su actividad. El incumplimiento de lo dispuesto en este
Manual conlleva a la aplicacién de las sanciones disciplinarias, administrativas y adn
penales, establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
pertinentes.
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2.1 Normatividad Vigente
Equipos GLEASON S.A. como sociedad vigilada por la Superintendencia de Sociedades y con
base en el sector productivo y/o en el valor de sus ingresos brutos a 31 de diciembre de 2020
es obligada a disefiar e implementar un SAGRILAFT.

M Normas y Estandares Internacionales sobre LA/FT/FPADM.

Colombia ha ratificado, entre otras, las siguientes convenciones y convenios de Naciones Unidas,
con el fin de enfrentar las actividades delictivas relacionadas con el LA/FT/FPADM.

A continuacién, se cita el nombre de la convencion, la ley aprobatoria y la sentencia de
constitucionalidad proferida por la Corte Constitucional dentro del tramite de ratificacion:
e Convencion de Viena de 1988: Convencion de las Naciones Unidas Contra el Trafico de
Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas (Aprobada por la Ley 67 de 1993 Sentencia
C-176 de 1994).
e Convenio de Naciones Unidas para la Represion de la Financiacién del Terrorismo de
1999 (Aprobado por la Ley 808 de 2003 Sentencia C-037 de 2004).
e Convencién de Palermo de 2000: Convencién de Naciones Unidas Contra la
delincuencia Organizada (Aprobada por la Ley 800 de 2003 Sentencia C-962 de 2003).
e Convencién de Mérida de 2003: Convencion de Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(Aprobada por la Ley 970 de 2005 Sentencia C 172 de 2006).

Por su parte, el GAFI disefié las Recomendaciones GAFI, en las cuales dicho organismo
intergubernamental insté a los paises a identificar los Riesgos LA/FT/FPADM. a los que se
exponen sus instituciones financieras y APNFD y, con base en ese riesgo, adoptar medidas para
la mitigacién del mismo, con un enfoque de supervision basado en riesgos, con medidas mas
flexibles y acordes con la naturaleza de los riesgos debidamente identificados (Recomendacion
GAFI No. 1).

La nota interpretativa de la Recomendacion GAFI No. 1 sefiala que, al implementar un enfoque
basado en riesgo, las APNFD deben tener establecidos procesos para identificar, evaluar,
monitorear, administrar y mitigar los Riesgos LA/FT/FPADM. El principio general de un enfoque
basado en riesgo es que, cuando existan riesgos mayores se deben ejecutar medidas
intensificadas para administrar y mitigar esos riesgos; y que, por su parte, cuando los riesgos
sean menores, puede permitirse la aplicacién de medidas simplificadas. En todo caso no se
permiten medidas simplificadas cuando exista una sospecha de LA/FT/FPADM.

A su vez, la Recomendacién GAFI No. 15 insta a los paises a que tomen medidas para
administrar y mitigar los Riesgos LA/FT/FPADM. asociados a los Activos Virtuales, para lo cual
deben regular a los proveedores de servicios de Activos Virtuales y, a fin de que se sujeten a
sistemas de monitoreo efectivo, cumplan con las Recomendaciones GAFI, entre estas, la de
Debida Diligencia (Cfr. Rec. 10).

Adicionalmente, en la Recomendacion GAFI No. 28, literal b), se sefiala que los paises deben
asegurar que las APNFD, estén sujetas a sistemas eficaces de regulacion y supervision. Esta
actividad debe ser ejecutada por un supervisor o por un organismo autorregulador apropiado,
siempre que dicho organismo pueda asegurar que sus miembros cumplan con sus obligaciones
para combatir el LA/FT/FPADM.

Finalmente, GAFI considera que para que un sistema de supervision tenga resultados efectivos,
los paises deben asegurar sanciones eficaces, proporcionales y disuasivas, ya sean penales,
civiles o administrativas, aplicables a las personas naturales o juridicas que incumplan con las
medidas para combatir el LA/FT/FPADM, incluso a sus directores y a la alta gerencia.
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Normas Nacionales

f
Segun lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 222 de 1995 y en el Decreto 1074 de 2015,
corresponde a la Superintendencia de Sociedades ejercer la vigilancia de las Empresas.

El numeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de 1995 sefiala que la Superintendencia de Sociedades
esta facultada para imponer sanciones o multas, sucesivas 0 no, hasta por doscientos (200)
SMLMV, a quienes incumplan sus érdenes, la ley o los estatutos.

El articulo 10 de la Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006, sefiala que las
autoridades que ejerzan funciones de inspeccién, vigilancia y control deben instruir a sus
supervisados sobre las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion con la informacién
por reportar a la UIAF, de acuerdo con los criterios e indicaciones que se reciban de esa entidad.
El articulo 20 de la Ley 1121 de 2006 regula el procedimiento para la publicacion y cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con Listas Vinculantes para Colombia, de conformidad con el
Derecho Internacional, para lo cual dispone que Relaciones Exteriores transmitira las listas de
personas y entidades asociadas con organizaciones terroristas, vinculantes para Colombia
conforme al Derecho Internacional y solicitara a las autoridades competentes que realicen una
verificacion en las bases de datos con el fin de determinar la posible presencia o transito de
personas incluidas en las listas y bienes o fondos relacionados con estas.

A través de la Ley 1186 de 2009, declarada exequible mediante la sentencia de
constitucionalidad C- Memorando de entendimiento entre los gobiernos de los estados del Grupo
de Accion Financiera de Sudamérica contra él , por medio del cual se creé y puso en
funcionamiento el Grupo de Accion Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos (hoy
GAFILAT) y se determind, como objetivo, reconocer y aplicar las Recomendaciones GAFI contra
el blanqueo de capitales y las recomendaciones y medidas que en el futuro adopte ese
organismo.

El articulo 7° del Decreto 1736 de 2020 establece, en su numeral 28, que es funcion de la
Superintendencia de Sociedades a su supervision sobre las medidas que deben adoptar para
promover la transparencia y ética empresarial en sus practicas de negocios para contar con
mecanismos internos de prevencion de actos de corrupcién, al igual que mecanismos de gestion
para la prevencién del riesgo de lavado de activos y del financiamiento del terrorismo, y de
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccidon masiva por parte de sus supervisores.

El articulo 2.14.2 del Decreto 1068 de 2015, dispone que las entidades publicas y privadas
pertenecientes a sectores diferentes al financiero, asegurador y bursatil, deben reportar
Operaciones Sospechosas a la UIAF, de acuerdo con el literal d) del numeral 2° del articulo 102
y los articulos 103 y 104 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, cuando dicha Unidad lo
solicite, en la forma y oportunidad que les sefiale.

CE 100-000008 de 2016 Superintendencia de Sociedades. Por medio de la cual se modifica la
circular externa 100-000003 del 22 de julio de 2015 y compila las principales instrucciones
generales en materia legal societaria.

CE 100-000005 de 2017 Superintendencia de Sociedades. Por medio de la cual se modifica la
circular externa 100-000003 del 22 de Julio de 2015 y compila las principales instrucciones
generales en materia legal societaria.

CE 100-000016 de 2020 Superintendencia de Sociedades. Implementacion de un SAGRILAFT -
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral LA/FT/FPADM.

CE 100-000004 del 9 de abril de 2021 Superintendencia de Sociedades. Por la cual se informa
a representantes legales, contadores, revisores fiscales y liquidadores de sociedades
comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y empresas unipersonales sobre la
modificacion Integral a los numerales 5.1.2.,5.1.4.3.1.,5.1.4.5.,5.1.4.8.,5.3.2.,, 7.1. y 7.2. de la
Circular Externa N0.100-000016 del 24 de diciembre de 2020.
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CE 100-000015 del 24 de septiembre de 2021 Superintendencia de sociedades. Por la cual se
modifican las definiciones de beneficiario final, PEP y PEP extranjeras. Adicion de definiciéon de
Asociados Cercanos y ajuste a su referencia, en numerales 2 y 5.3.2 del Anexo 1 de la Circular
Externa N0.100-000016 del 24 de diciembre de 2020 modificada parcialmente por la Circular
Externa No. 100-000004 del 9 de abril de 2021.

Se lleva un control de la normatividad aplicable en materia de SAGRILAFT en el documento
Matriz de requisitos legales SAGRILAFT-PTEE.

3.1 DEFINICIONES

e Activo Virtual: es la representacion digital de valor que se puede comercializar o
transferir digitalmente y se puede utilizar para pagos o inversiones. Los activos virtuales
no incluyen representaciones digitales de moneda fiat, valores y otros Activos financieros
que ya estan cubiertos en otras partes de las Recomendaciones GAFI2.

e Activos: es un recurso econémico presente controlado por la Empresa como resultado de
sucesos pasados.

e APNFD: son las actividades y profesiones no financieras designadas de Empresas, que para
los efectos de la presente circular son los siguientes: i) sector de agentes inmobiliarios; ii)
sector de comercializacién de metales preciosos y piedras preciosas; iii) sector de servicios
contables; y iv) sector de servicios juridicos.

e Area Geogréfica: es la zona del territorio en donde la Empresa desarrolla su actividad.

e Beneficiario Final: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a un
cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a
la(s) persona(s) que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una
persona juridica u otra estructura sin personeria juridica. Son Beneficiarios Finales de la
persona juridica los siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la
persona juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio; o

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos,
utilidades o Activos de la persona juridica;

c. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales 1) y 2), la persona
natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural
gue ostente una mayor autoridad en relacién con las funciones de gestion o direccion de
la persona juridica.

Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin personeria
juridica o de una estructura juridica similar, las siguientes personas naturales que
ostenten la calidad de:

i. Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o equivalente;
ii. Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente;
iii. Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiarios condicionados; y

iv. Cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, 0 que tenga

derecho a gozar y/o disponer de los Activos, beneficios, resultados o utilidades.
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o Cervino: Software especializado para empresas de alquiler equipos para la construccion.
Que facilita: el Control de inventarios, el Control de la distribucion de equipos, Facturacion
y Cartera

e Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los asociados, empleados, clientes, contratistas y proveedores de Productos
de la Empresa.

e Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas para el
conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, y Productos y el volumen de
sus transacciones, que se desarrolla establecido en el numeral 5.3.1 del Capitulo X.

o Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta
medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su
negocio, operaciones, Productos y el volumen de sus transacciones, conforme se
establece en el numeral 5.3.2 de este Capitulo X. El proceso de Debida Diligencia Intensificada
implica un conocimiento avanzando de la Contraparte y su Beneficiario Final, asi como del origen de
los Activos que se reciben, que incluye actividades adicionales a las llevadas a cabo en la Debida
Diligencia. Estos procedimientos deben:

(A) aplicarse a aquellas Contrapartes y sus Beneficiarios Finales que

(i) la Empresa Obligada considere que representan un mayor riesgo;

(li) sean identificadas como PEP; y

(il) se encuentren ubicadas en paises no cooperantes y jurisdicciones de alto riesgo; y

(B) ser aplicados por todas las Empresas Obligadas que desarrollen actividades con Activos Virtuales,
establecidas en los numerales 4.2.6. y 4.2.8., sobre las Contrapartes de estas operaciones, los Activos
Virtuales y sus intermediarios.

Ademas de las medidas comunes de procedimiento de conocimiento de la Contraparte, las Empresas
Obligadas en el proceso de Debida Diligencia Intensificada deben: (i) obtener la aprobacién de la
instancia o empleado de jerarquia superior para la vinculacién o para continuar con la relacion
contractual; (i) adoptar Medidas Razonables para establecer el origen de los recursos; y (i) realizar un
monitoreo contindo e intensificado de la relacion contractual.

e Empresa: es la sociedad comercial, empresa unipersonal o sucursal de sociedad extranjera
supervisada por la Superintendencia de Sociedades.

e Empresa Obligada: es la Empresa que debe dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Capitulo X y que se encuentran listadas en el numeral 4 de dicho capitulo.

e Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345 del Cddigo
Penal colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

e Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o FPADM: es todo
acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacion,
adquisicién, posesion, desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento,
transporte, trasferencia, deposito o uso dual para propaésitos ilegitimos en contravencion de
las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto Ultimo sea aplicable.

e Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: son los posibles elementos o causas generadoras del
Riesgo de LA/FT/FPADM. para cualquier Empresa Obligada. La Empresa Obligada debera
identificarlos teniendo en cuenta a las Contrapartes, los Productos, las actividades, los
canales y las jurisdicciones, entre otros.

e GAFI: es el Grupo de Accién Financiera Internacional. Grupo intergubernamental creado en
1989 con el fin de expedir estandares a los paises para la lucha contra el LA, el FT y el
FPADM.

e GAFILAT: es el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica, organismo de base regional
del GAFI, creado en el aflo 2000 y en el cual hace parte Colombia.
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Informa Colombia S.A.: empresa contratada por Equipos Gleason S.A. para la evaluacion
de informacién Financiera, Comercial, Legal, Reputacional y de Marketing de empresas y
empresarios nacionales e internacionales como parte de la debida diligencia.

Ingresos Totales: son todos los ingresos reconocidos en el estado del resultado del periodo,
como principal fuente de informacién sobre la actividad financiera de una Empresa para el
periodo sobre el que se informa. De acuerdo con los criterios de revelacion estos incluyen:
Ingresos de Actividades Ordinarias, otros ingresos, ganancias (otras partidas que satisfacen
la definicibn de ingresos pero que no son Ingresos de Actividades Ordinarias) e ingresos
financieros.

Ingresos de Actividades Ordinarias: Son aquellos que se generan en el curso de las
actividades principales del negocio de la Empresa.

LA/FT/FPADM: Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Lavado de Activos o LA: es el delito tipificado en el articulo 323 del Cédigo Penal colombiano
(o la norma que lo sustituya o modifique).

Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas con
organizaciones terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislacién colombiana
(articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y conforme al derecho internacional, incluyendo pero sin
limitarse a las Resoluciones 1267 de 1999, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006, 1988 y 1989
de 2011, y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas
que le sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra lista vinculante para Colombia
(como las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de la Union Europea
de Organizaciones Terroristas y la lista de la Union Europea de Personas Catalogadas como
Terroristas). La Superintendencia de Sociedades mantendra en su pagina web un listado de
las Listas Vinculantes para Colombia como una guia, sin que estas sean taxativas.

Existen listas restrictivas, listas obligatorias, listas permitidas, listas de cautela y hasta
listas de PEP para administrar el riesgo de lavado de activos. Se pueden consultar en
listas gratuitas o propias independientes con proveedores contratados para dicha actividad

Se identifican las siguientes categorias de listas restrictivas:

e Listas gratuitas de la Superintendencia de Sociedades
e Listas vinculantes.

e Listas permitidas.

e Listas de cautela.

o Listas PEP

e Listas colombianas

e Listas internacionales

e Listas propias.

e Otras listas.

Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM.: es uno de los instrumentos que le permite a una Empresa
identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos LA/FT/FPADM. a los
gue se podria ver expuesta, conforme a los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM. identificados.
Medidas Razonables: son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad y
cantidad para mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta los riesgos propios de
la Empresa Obligada y su materialidad.
Oficial de Cumplimiento: es la persona natural designada4 por la Empresa Obligada que
esta encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos
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especificos de prevencion, actualizacién y mitigacion del Riesgo LA/FT/FPADM, y cuyo
perfil se sefiala mas adelante, en este Capitulo X.

e Operacion Inusual: es la operacién cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacion
con la actividad econdmica ordinaria o normal de la Empresa Obligada o, que por su
namero, cantidad o caracteristicas no se enmarca dentro de las pautas de normalidad o
practicas ordinarias de los negocios en un sector, en una industria 0 con una clase de
Contraparte.

e Operacion Sospechosa: es la Operacion Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos
y costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
Este tipo de operaciones incluye las operaciones intentadas o rechazadas que contengan
caracteristicas que les otorguen el caracter de sospechosas.

e PEP: significa personas expuestas politicamente, segun la definicibn contemplada en el
Decreto 1081 de 2015 y demas normas que lo modifiguen, complementen, sustituyan o
adicionen; es decir, son los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando en los
cargos que ocupen, tengan en las funciones del proceso a la que pertenecen o en las de
la ficha del empleo que ocupan, bajo su responsabilidad directa o por delegacion, la
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado. Estos
pueden ser a través de ordenacién de gasto, contratacién publica, gerencia de proyectos
de inversion, pagos, liquidaciones, administracién de bienes muebles e inmuebles. Incluye
también a las PEP Extranjeras y las PEP de Organizaciones Internacionales.

e PEP de Organizaciones Internacionales: son aquellas personas naturales que ejercen
funciones directivas en una organizacion internacional, tales como la Organizacion de
Naciones Unidas, Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion de Estados
Americanos, entre otros (vr.gr. directores, subdirectores, miembros de junta directiva o
cualquier persona que ejerza una funcion equivalente).

e PEP Extranjeras: significa personas expuestas politicamente extranjeras, segun la
definicion contemplada en el Decreto 1081 de 2015 y demas normas que lo modifiquen,
complementen, sustituyan o adicionen. Son aquellas personas naturales que desempeian
funciones publicas prominentes y destacadas en otro pais. En especial, las siguientes
personas: (i) jefes de estado, jefes de gobierno, ministros, subsecretarios o secretarios de
estado; (ii) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales
constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan
normalmente recurso, salvo en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales
o de las juntas directivas de bancos centrales; (v) embajadores; (vi) encargados de
negocios; (vii) altos funcionarios de las fuerzas armadas; (viii) miembros de los érganos
administrativos, de gestion o de supervision de empresas de propiedad estatal; (ix)
miembros de familias reales reinantes; (x) dirigentes destacados de partidos o0 movimientos
politicos; y (xi) representantes legales, directores, subdirectores, miembros de la alta
gerencia y miembros de la Junta de una organizacién internacional (vr.gr. jefes de estado,
politicos, funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia y altos
ejecutivos de empresas estatales).

e Politica LA/FT/FPADM: son los lineamientos generales que debe adoptar cada Empresa
Obligada para que esté en condiciones de identificar, evaluar, prevenir y mitigar el Riesgo
LA/FT/FPADM. vy los riesgos asociados. Cada una de las etapas y elementos del
SAGRILAFT debe contar con unas politicas claras y efectivamente aplicables. Las politicas
deben incorporarse en el manual de procedimientos que oriente la actuacion de los
funcionarios de la Empresa para el funcionamiento del SAGRILAFT y establecer
consecuencias y las sanciones frente a su inobservancia.
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e Productos: son los bienes y servicios que produce, comercializa, transforma u ofrece la
Empresa o adquiere de un tercero.

e Recomendaciones GAFI: son las 40 recomendaciones disefiadas por el GAFI con sus
notas interpretativas, para prevenir el Riesgo de LA/FT/FPADM, las cuales fueron objeto
de revision en febrero de 2012 y de actualizacién en junio de 2019. El resultado de esta
revision es el documento den Contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y el Financiamiento de la 5.

e Régimen de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral LA/FT/FPADM: es el
SAGRILAFT

e y el Régimen de Medidas Minimas, en conjunto.

e Régimen de Medidas Minimas: son las obligaciones en materia de autogestion y control

e del Riesgo LA/FT/FPADM, previstas en el numeral 8 del presente Capitulo X.

e Riesgo LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una Empresa
por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como
instrumento para el Lavado de Activos y/o canalizacién de recursos hacia la realizacion de
actividades terroristas o el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, o cuando se pretenda el ocultamiento de Activos provenientes de dichas
actividades. Las contingencias inherentes al LA/FT/FPADM. se materializan a través de
riesgos tales como el Riesgo de Contagio, Riesgo Legal, Riesgo Operativo, Riesgo
Reputacional y los demas a los que se expone la Empresa, con el consecuente efecto
econdmico negativo que ello puede representar para su estabilidad financiera, cuando es
utilizada para tales actividades.

e Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa
o indirectamente, por una accién o experiencia de una Contraparte.

e Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada
u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o
regulaciones y obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en
los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o
actos involuntarios que afectan la formalizacion o ejecucion de contratos o transacciones.

e Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por
la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el Riesgo Legal y el
Riesgo Reputacional, asociados a tales factores.

e Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacion y
sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o
procesos judiciales.

e Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto
de los controles.

e Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

e ROS: Es el reporte de Operaciones Sospechosas. Es aquella operacion que por su
namero, entidad o caracteristicas no se enmarca dentro del sistema y practicas normales
del negocio, de una industria o de un sector determinado y, ademas que de acuerdo con
los usos y costumbres de la actividad que se trate, no ha podido ser razonablemente
justificada.

e SIREL: es el sistema de reporte en linea administrado por la UIAF. Es una herramienta
WEB que permite a las entidades reportantes cargar y/o reportar en linea la informacién de
las obligaciones establecidas en la normativa de cada sector, de forma eficiente y segura,
disponible las 24 horas del dia, 7 dias a la semana y 365 dias al afio.

e SAGRILAFT: es el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de LA/FT/FPADM.

e SMLMV: es el salario minimo legal mensual vigente.
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e UIAF: es la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero, la cual es la unidad de inteligencia
financiera de Colombia, con las funciones de intervenir en la economia para prevenir y detectar el
LA/FT/FPADM.

3.2 CONCEPTOS DEL SAGRILAFT

3.2.1 Concepto de Lavado de Activos
El lavado de activos es el proceso por medio del cual los bienes, recursos o activos de
procedencia ilicita se les tratan de dar apariencia de legalidad con el fin de introducirlos en la
economia formal a través del sector real o el sector financiero.

e Etapas del Lavado de Activos
El proceso de lavado de activos supone la ejecucidon de cuatro etapas independientes, las
cuales pueden suceder una tras otra, o0 presentarse simultaneamente:

a. Obtencion: Es la realizacion de cualquiera de las conductas delictivas sefialada en las
normas penales vigentes (articulo 323 del cédigo penal colombiano y/o normas
internacionales aplicables) de las cuales provienen los bienes, recursos o activos ilicitos.

b. Colocacién: Es la actividad tendiente para poner los bienes, recursos o activos de
procedencia ilicita en la economia formal, especialmente en el sector financiero o a través
de bienes o servicios en el sector real.

c. Estratificacion: Es la ejecucion de diversas transferencias, compras, ventas, contratos y

operaciones, en diferentes formas y sectores, para tratar de ocultar el origen ilicito y dificultar

los rastros de su origen, para lo cual se hacen muchas y complejas transacciones econémicas.

d. Integracion: Es la mezcla de dineros ilicitos con fondos de origen legal para tratar de usar

los activos y disfrutar de los bienes o recursos con apariencia de legalidad.

e Conductas Delictivas que generan Lavado de Activos
De acuerdo con el articulo 323 del codigo penal colombiano, las conductas delictivas que
tipifican el lavado de activos son:

a. Tréfico de migrantes.
b. Trata de personas.
c. Extorsion.
d. Enriquecimiento ilicito.
e. Secuestro extorsivo.
f. Rebelion.
g. Tréfico de armas.
h. Tréafico de menores de edad.
i. Financiacion del terrorismo y administraciéon de recursos relacionados con actividades
terroristas.
j- Trafico de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas.
k. Delitos contra el Sistema Financiero como:
i. Utilizacién indebida de fondos captados del publico.
ii. Operaciones no autorizadas con Accionistas 0 asociados.
iii. Captacion masiva y habitual de dineros.
iv. Manipulacion fraudulenta de especies inscritas en el registro nacional de valores y
emisores.
[. Delitos contra la Administracion Publica como:
i. Peculado.
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ii. Omision del agente retenedor o recaudador.
iii. Destino de recursos del tesoro para el estimulo o beneficio indebido de exportadores y
comerciantes de metales preciosos.
iv. Concusion. v. Cohecho. vi. Celebracién indebida de contratos.
vii. Enriquecimiento ilicito de servidor publico.
m. Delitos ejecutados bajo Concierto para delinquir.
n. Las demas consideradas como tal por las normas internacionales aplicables en las
jurisdicciones en las que se opera.

e Formas de Comision del Lavado de Activos

El lavado de activos se puede cometer por cualquier persona que adquiera, resguarde, invierta,
transporte, transforme, almacene, conserve, custodie o administre bienes que tengan su origen
mediato o inmediato en las actividades delictivas mencionadas anteriormente.

3.2.2 Concepto de Financiacion del Terrorismo

La financiacion del terrorismo es el proceso por medio del cual se obtienen los bienes, recursos
0 activos de procedencia ilicita o licita que sirven para realizar actividades terroristas, es decir,
aquellas que generan zozobra, temor o terror a la poblacién a través de actos que ponen en
peligro la vida, la integridad fisica o libertad de las personas, las edificaciones, los medios de
comunicacion, los medios de transporte y los medios de procesamiento o conduccién de fluidos
o fuerzas motrices valiéndose de instrumentos capaces de causar estragos.

e FEtapas de la Financiacion del Terrorismo

El proceso de financiacién del terrorismo que se realiza con bienes, recursos o activos de
procedencia licita o ilicita, supone la ejecucion de algunas etapas similares a las del lavado de
activos, asi:

a. Obtencion: Es la recoleccion de fondos de origen legal o ilegal con el fin de apoyar las
actividades terroristas.

b. Colocacién: Es la actividad de poner los recursos legales o ilegales en algun sistema formal
o informal con el fin de encubrir el destino o uso para fines terroristas o para una organizacién
terrorista.

c. Estratificacion: Es la mezcla de los bienes, recursos o activos de procedencia ilicita o licita
mediante diversas transacciones financieras.

d. Integracion: Es la forma de usar los fondos y/o disfrutar de los bienes, recursos o activos
con la apariencia de legalidad y ocultando su destino con fines terroristas o para apoyar
organizaciones terroristas.

e Conductas Delictivas relacionadas con la Financiacién del Terrorismo

Las conductas delictivas relacionadas con la financiacion del terrorismo en Colombia pueden
ser y generalmente son las mismas que generan lavado de activos, tales como:

a. Tréafico de migrantes.

b. Trata de personas. c. Extorsion.
d. Secuestro extorsivo. e. Rebelion.
f. Trafico de armas.

g. Tréfico de seres humanos
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h. Financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades
terroristas.

i. Trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias sicotropicas.

j. Delitos contra el Sistema Financiero como:

i. Utilizacién indebida de fondos captados del publico.

ii. Operaciones no autorizadas con Accionistas o asociados.

iii. Captacion masiva y habitual de dineros.

iv. Manipulacién fraudulenta de especies inscritas en el registro nacional de valores y

emisores.
k. Delitos contra la Administracion Publica como:

i. Peculado.

ii. Omisién del agente retenedor o recaudador.

iii. Destino de recursos del tesoro para el estimulo o beneficio indebido de exportadores

y comerciantes de metales preciosos.

iv. Concusion.

v. Cohecho.

vi. Celebracion indebida de contratos.

vii. Enriquecimiento ilicito de servidor publico.
l. Delitos ejecutados bajo concierto para delinquir.
Adicionalmente, se pueden sumar los fondos obtenidos de manera legal u otros derivados de
delitos que no se contemplan en el articulo 323 del cédigo penal colombiano, las demas
consideradas como tal por las hormas internacionales aplicables en las jurisdicciones en las
gue se opera.

3.2.3 Modalidades de la Financiacién del Terrorismo

En el caso colombiano, el delito de financiacion del terrorismo afecta la seguridad publica y se
relaciona directamente con conductas delictivas como:

a. Entrenamiento para actividades ilicitas.

b. Terrorismo.

c. Utilizacién ilegal de uniformes e insignias.

d. Amenazas.

e. Instigacion a delinquir.

f. Incitacion a la comision de delitos militares.

Por otro lado, este delito se comete a favor o en beneficio de:

a. Grupos de delincuencia organizada o sus integrantes.

b. Grupos al margen de la ley o sus integrantes.

c. Grupos terroristas nacionales o extranjeros o sus integrantes.
d. Terroristas nacionales o extranjeros.

3.2.4 Formas de Comisién y sanciones de la Financiacion del Terrorismo

De acuerdo con el articulo 345 del codigo penal colombiano, el delito de financiacion del
terrorismo y de grupos de delincuencia organizada y administracién de recursos relacionados
con actividades terroristas y de la delincuencia organizada, fue establecido asi: El que directa
o indirectamente provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde
fondos, bienes o recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye,
mantenga, financie o sostenga econémicamente a grupos de delincuencia organizada, grupos
armados al margen de la ley o0 a sus integrantes, 0 a grupos terroristas nacionales o extranjeros,
0 a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades terroristas, incurrird en prision de trece
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(13) a veintidés (22) afios y multa de mil trescientos (1.300) a quince mil (15.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

3.2.5 Paralelo entre el lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo

ASPECTOS LAVADO DE ACTIVOS FINANCIACION DEL
TERRORISMO
Motivacion Ganancia Ideologia

Fuente del dinero

Interna proveniente de la
organizacioén criminal

Interna  proveniente de la
organizacién criminal. Interna
proveniente de células que se
autofinanciacion a través de las

estructurados para evitar
los requerimientos de
reporte.

actividades comerciales.
Externamente a través de
beneficiarios.
Canales Sistema formal Sistemas informales de
trasmision de dinero.
Deteccion Transacciones Relaciones sospechosas,
sospechosas como | como envios de dinero entre
depositos que no | partes que no muestran
corresponden con la | relacion.
riqueza y el perfil del
Cliente.
Cantidades en las | Grandes montos que | Pequefios montos usualmente
Transacciones usualmente son | por debajo de los limites de

reporte.

eventualmente termina en
manos de quien lo genero.

Actividad Transacciones via Internet, | No existe un perfil operacional

Financiera gue incluyen muchas veces | claro para los terroristas, segun
compafias pantalla, | el informe de la comision del
Acciones al portador, vy | 9/11 del Senado de EE.UU.
paraisos fiscales.

Trazo Monetario Circular - El  dinero | Lineal - El dinero generado es

utilizado para preparar grupos
terroristas y actividades
delictivas.

Tabla 1. Paralelo entre Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

3.2.6. Tipologias Generales de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

La comision de los delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo puede
cabo a través de la ejecucion de modalidades tales como:
a. Exportaciones ficticias de servicios.
b. Exportaciones ficticias de bienes.
c. Inversion extranjera ficticia en una “empresa local’.
d

Sustitucion de una deuda externa contraida por un cliente de una “empresa local

utilizando dinero ilicito.

- O

Arbitraje cambiario internacional mediante transporte de dinero ilicito.
Transferencias fraccionadas de dinero ilicito a través de giros internacionales.

g. “Peso Broker” Black Market Peso Exchange.
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aa.
bb.
cc.
dd.
ee.

ff.

gg9.
hh.

Utilizacion de fondos ilicitos para disminuir endeudamiento o capitalizar empresas
legitimas. i. Compras de “premios” por parte de una organizacion delictiva.
Declaracion de premio ficticio obtenido en el exterior para el ingreso a un pais de dinero
ilicito.

Utilizacion de cuentas bancarias prestadas para ocultar pagos por delitos.
Transacciones en cuentas de secuestrados.

Operaciones “cenicienta”.

Suministro de bienes, viveres o ganado para grupos ilegales.

Cobro de extorsiones por seguridad o “permiso”.

Utilizacidon de cuentas bancarias o negocios de personas ex secuestradas que se
prestan para dar apariencia de legalidad el dinero de una organizacion de
secuestradores.

Adquisicion de bienes o propiedades por familiares de los secuestradores o
extorsionistas.

Realizacion de transacciones econdmicas transnacionales.

Pago en especie de actividades ilicitas con mercancias ingresadas de contrabando al
territorio nacional.

Contrabando de insumos para redes de “pirateria”.

Transporte de dinero de origen ilicito a otro pais para adquirir mercancias que ingresan
al pais local mediante contrabando técnico por subfacturacion.

Exportacion de mercancias sobre facturadas y posterior reingreso de contrabando al
territorio nacional.

Cambio de destinacion de materias primas que ingresan al pais bajo la modalidad de
sistemas especiales de importacion — exportacion. Plan Vallejo.

Importaciones efectuadas por un intermediario aduanero suplantando a un importador
reconocido y utilizando un programa aprobado al amparo de los sistemas especiales
de importacion — exportacion. Plan Vallejo.

Contrabando y falsedad marcaria.

Contrabando técnico mediante sobrevaloracion de las mercancias.

Contrabando mediante triangulacién de mercancias.

Contrabando técnico de arroz a través de exportaciones o importaciones.

Simulacion de calidad de las cosechas de arroz.

Simulacion de la produccion de las cosechas de arroz.

Simulacion o uso irregular de operaciones “forward”.

Simulacion de transacciones con mercancias de valor diferente.

Utilizacion de empresas legalmente establecidas para apoyar las actividades de
organizaciones narcoterroristas.

Creacién de cooperativas o empresas para la cria y/o levante o produccién de
agroindustriales.

Operaciones notariales.

3.2.7. Finalidades del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo
Teniendo en cuenta que tanto el lavado de activos como la financiacion del terrorismo
provienen de actividades ilicitas, las organizaciones delictivas buscan usar sus ganancias
ilicitas con la apariencia de legalidad con la finalidad de:

a.

b.
C.
d

Ocultar el origen y el destino de los bienes, recursos o activos.

Dificultar la labor de las autoridades.

Introducirlos al mercado legal, ya sea al financiero o real de la economia.

Garantizar el disfrute de los bienes, recursos o activos ilicitos/licitos o destinarlos a
actividades terroristas.

3.2.8. Consecuencias del Lavado de Activos y la Financiacidn del Terrorismo
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Es posible que a través de las empresas del sector real se pueda lavar activos y financiar el
terrorismo, ya que se trata de empresas en las que se realizan transacciones de grandes sumas
de dinero, por tanto, es necesario prevenir, detectar y controlar el lavado de activos y la
financiacién del terrorismo debido a que, ademas de tratarse de actividades prohibidas por las
normas penales, conllevan consecuencias desastrosas tales como:

a. Perdida de la reputacion.

b. Serincluidos en listas restrictivas internacionales como la Lista OFAC, Lista de la ONU,
Lista de la compafiia de Inglaterra, entre otras.
Pérdida de acceso a los servicios y productos del sistema financiero.
Pérdida de relaciones comerciales con otros paises.
Deterioro de las instituciones democraticas y de la seguridad nacional e internacional.
Riesgos para los negocios.
Sanciones personales e institucionales de tipo penal, administrativa, laboral vy
patrimonial.
h. Fortalecimiento de los delincuentes y Generacion de mas delitos.

@~ooo0

3.2.9. Mejores Practicas en la Prevencién y Control del Riesgo de Lavado de Activos y la
Financiacién del Terrorismo
A continuacion, se presentan las mejores practicas que sugiere la UIAF y que deberian tenerse
en cuenta en la prevencion y control del riesgo de lavado de activos y la financiacion del
terrorismo:
a. Nunca prestar su nombre como persona natural o como persona juridica.
b. Nunca prestar sus productos financieros.
c. Siempre preguntar por el origen y destino de los bienes, recursos o activos con los
cuales va a hacer negocios.
Siempre documentar las transacciones que realice.
Siempre aplicar mecanismos de conocimiento del cliente.
Siempre verificar y analice la informacion del cliente.
Siempre monitorear las operaciones de los clientes.
Siempre actualizar los manuales de procedimientos.
Siempre incluir controles en los procesos.
j.  Siempre conocer su mercado y el de sus clientes.
k. Siempre apoyarse en tecnologia para determinar Clientes, mercados y operaciones
riesgosas.
|.  Siempre sensibilizar, capacitar y entrenar a todos los empleados.
m. Siempre establecer cédigos de conducta en los que identifique situaciones de riesgo y
la forma como deben actuar los empleados.
n. Siempre dude de los “negocios faciles”.
0. Conozca las tipologias 0 modalidades a través de las cuales se cometen los delitos de
lavado de activos y financiacién del terrorismo.
p. ldentifique sefales de alerta.
Es deber de todos los accionistas e inversionistas, miembros de la Junta Directiva, empleados,
clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados
relacionados con Equipos Gleason S.A. tomar conciencia y comprometerse en la lucha contra
el lavado de activos y la financiacién del terrorismo, poniendo todos sus esfuerzos para prevenir
que Equipos Gleason S.A. se vea involucrado en estos ilicitos, no sélo por razones de lealtad,
sino ademas por razones de ética y legalidad, en cumplimiento de una politica acorde con las
normas legales.

Sa~oa
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3.2.10: Directrices generales para el personal:
e Todos los empleados de Gleason deben acatar y cumplir con las diferentes disposiciones
implementadas para el funcionamiento del SAGRILAFT.

El Coordinador de Talento Humano por disposicién de la Junta directiva, Gerente o Comité de
conducta, sera el encargado de adelantar las actuaciones administrativas a que haya lugar
cuando se falte a las politicas, procedimientos y controles establecidos en el presente manual.

Los responsables SAGRILAFT designados para cada proceso, velaran porque se acaten las
normas, politicas y procedimientos establecidos en el manual SAGRILAFT, y las fallas que
detecten las deberan reportar directamente al Oficial de Cumplimiento.

Cuando se detecten incumplimientos por parte de los empleados de Equipos Gleason S.A. en
aspectos relativos al SAGRILAFT, el Oficial de Cumplimiento los documentard y presentara al
Comité de Conducta Empresarial un informe escrito, y segun sea la decisién de dicho Comité,
enviara notificacion al Coordinador de Talento Humano para que éste adelante la actuacion
administrativa a que haya lugar, dependiendo del tipo de incumplimiento. Lo anterior, sin
perjuicio de otras acciones administrativas o penales que se deban realizar.

Las medidas para asegurar el cumplimiento de las politicas de SAGRILAFT pueden ser de tipo
preventivo o de tipo correctivo, cada una de las cuales debe estar en concordancia con el
Programa de Transparencia y Etica PTEE, el Reglamento Interno de Trabajo, el Contrato de
Trabajo y el presente Manual SAGRILAFT de Equipos Gleason S.A.

3.2.11 Infraestructura tecnoldgica

Se establece un archivo de Excel parametrizado, que permite que la organizacion haga un perfil
de cada uno de los clientes y proveedores, identificado en que rangos de la segmentacion se
encuentra clasificado. La informacion de base es suministrada por el sistema de informacién
contable y el sistema de informacion de inventarios.

3.3 SEGMENTACION
3.3.1 Segmentacién de clientes

Definicion de las Variables de Segmentacién

En términos generales, por segmentacion se entiende el proceso por el cual son catalogados,
segun caracteristicas especificas, los sujetos integrantes de un conjunto, quienes, a pesar de
contar con un denominador comuUn que los vincula con quien segmenta, pueden ser sub
catalogados por éste al cumplir condiciones que sirven como filtro para el efecto, prestandose
dicho procedimiento, en el caso de la creacion de un sistema de prevencién de LA/FT/FPADM.,
para un conocimiento de las variables de riesgos que se desprendan de cada subgrupo, segin
sus propias caracteristicas: Sector, tamafio, mercado, entre otros. Para el efecto, se establecen
diferentes variables asociadas a cada una de las fuentes de riesgo.

» Ventajas de la Segmentacion
a. Aislar segmentos que sean mas vulnerables a la presencia de riesgos de LA/ FT con el fin
de ejercer un mayor control y supervisién sobre éstos.
b. Desarrollar puntos de control y supervision teniendo en cuenta las caracteristicas del
segmento.
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c. Conocer los segmentos en los cuales los controles son efectivos y tienen menor incidencia
en el LA/FT/FPADM.

Elementos para poder hacer una buena deteccién de operaciones sospechosas:

e Fuentes o factores de riesgo de LA/FT/FPADM
Son los agentes generadores del riesgo de LA/FT/FPADM. Para efectos del SAGRILAFT las
organizaciones como empresa del sector real y controlada por la SuperSociedades deben tener en
cuenta los siguientes:

e Conocer el cliente:

- Naturaleza juridica: persona natural o juridica
- Fecha de constitucion de la sociedad

- Monto de Facturacion / ventas totales

e Conocer el producto y el servicio:
- Tipo de producto y/o servicio que compra

e Canal de distribucion:
- Directo
- Indirecto

e Jurisdiccion
- Internacional
- Nacional

e Resultados de la Segmentacion
Una vez establecida los factores de riesgo, se determina la clasificaciéon y una valorizacién
de estos de acuerdo con la priorizacion del impacto.

Se incluye a las bases de datos de clientes las variables, de modo que todo cliente antiguo
quede en un grupo de la segmentacion.

Los rangos se estableceran dentro de la clasificacion de Clientes de riesgo Minimo, bajo,
medio y alto:
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CRITICIDAD ESCALA / EXCEPCIONES
Minimo: Rango 1 a 100 Cliente sin ningun riesgo
Bajo: Rango 101 a 189 Cliente de riesgo bajo
RIESGO
Medio: Rango 190 a 240 Cliente de riesgo medio

Alta: rango 241 a 300 Cliente de riesgo alto

EXCEPCIONES CRITICAS Cliente con jurisdiccion pais GAFI

3.3.2. Segmentacion de Proveedores

Fuentes o factores de riesgo de LA/FT/FPADM
Son los agentes generadores del riesgo de LA/FT/FPADM las organizaciones como empresa del sector
real y controladas por la SuperSociedades, los siguientes:

e Conocer el proveedor:
- Naturaleza juridica: persona natural o juridica
- Monto de Facturacién / compras totales

e Conocer el producto y el servicio:
- Clases de Suministros / PRODUCTO (incluir solo Cadena logistica del negocio)
- Clases de Suministros / SERVICIOS

e Canal de distribucion:
- Medio de transaccion comercial ((Bancarizado/No Bancarizado)

e Jurisdiccion
- Internacional
- Nacional

e Resultados de la Segmentacion
Una vez establecida los factores de riesgo, se determina la clasificacion y una valorizacion
de estos de acuerdo con la priorizacion del impacto.

Se incluye a las bases de datos de proveedores las variables, de modo que todo proveedor
antiguo quede en un grupo de la segmentacion.

Los rangos se estableceran dentro de la clasificacion de proveedores de riesgo Minimo,
bajo, medio y alto:
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CRITICIDAD ESCALA / EXCEPCIONES

Minimo: Rango 1 a 90 Proveedor sin ningun riesgo

Bajo: 91 a 139 Proveedor de riesgo bajo

RIESGO Medio: Rango 140 a 199 |(Proveedor de riesgo medio

Alta: rango 200 a 260 Proveedor de riesgo alto

(e 3:Tel[0] N3N R [¢:N 9 Proveedor con jurisdiccidn pais GAFI
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Enfoque del Manual

El manual de SAGRILAFT se desarrollara articulando la gestion en 4 pilares fundamentales:

1. Estratégico:
Componentes que direccionan el SAGRILAFT

2. Procedimiento y Metodologia:

Buena practicas requeridos para identificar, medir, controlar y monitorear los
Riesgos Asociados al LA/FT/FPADM.

3. Control y Autocontrol:

Analisis del funcionamiento y efectividad de las acciones implementadas en
funcién de mitigar los Riesgos Asociados al LA/FT/FPADM.

4. Cultural y Conocimiento:
Desarrollo de competencias
Y buenas practicas desarrolladas en la implementacion de LA/FT/FPADM.

1. Estratégico

3. Control y
Autocontrol

2. Metodoldgico 4. Culturay

Conocimiento
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ESQUEMA GENERAL PARA LA GESTION DEL SAGRILAFT
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4.1 Enfoque
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4.1.1 Generalidades:

El riesgo de LA/FT/FPADM. es la posibilidad o probabilidad de pérdida o dafio econémico que puede
sufrir Equipos Gleason S.A. por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus
operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la
realizacion de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de
dichas actividades.

Integracion del SAGRILAF al Sistema general de procesos:

Para la implementacién del SAGRILAFT, la gerencia determiné incluirlo como un proceso de control
para la Gestion y el cumplimiento.

PROCESO DE PLANIFICACION

V1. GESTION ESTRATEGICA

‘ PROCESOS OPERACIONALES

M1. GESTION COMERCIAL R + M3. GESTION LOGISTICA
& +
1

» lesssoyy M2. GESTION INGENIERIA PR .

: )

N

PROCESOS DE SOPORTE

A1. GESTION DE CALIDAD Y A2. GESTION DE TALENTO

MEJORA CONTINUA s HUMANO
A3.GESTION ADMINISTRATIVA " A4.GESTION DE SERVICIO AL
Y FINANCIERA CLIENTE )

| SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

PROCESO DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO

C1. GESTION DE SAGRILAFT - PTEE

| NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES |
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4.1.2 POLITICAS DE SAGRILAFT

Para su manejo, la empresa establecera politicas especificas relacionadas con el
SAGRILAFT:

Se entiende como politicas del SAGRILAFT los lineamientos generales adoptados por Equipos
GLEASON S.A. que permitiran realizar de manera efectiva, la Autogestién y Control de los Riesgos
Asociados al LA/FT/FPADM. vy sus Delitos fuentes. Las politicas que establecera la Junta Directiva
de la empresa permitirdn el desarrollo de los siguientes aspectos:

M Politicas Generales
Son las que indican los lineamientos y directrices que deben seguirse por parte de los accionistas,
miembros de la Junta Directiva, empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados
estratégicos y demas terceros Vinculados con Equipos GLEASON S.A. en materia de prevencion
y control del riesgo de lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

e Politicas Estratégicas:
Equipos GLEASON S.A. dentro del marco legal vigente colombiano y las
recomendaciones internacionales del GAFI, GAFILAT y otros organismos similares, dirige
sus esfuerzos para prevenir y controlar el riesgo lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

e Politicas Metodoldgicas y procedimientos:
Equipos GLEASON S.A. establece requisitos adecuados para la vinculacion y realizacion
de operaciones con sus clientes y proveedores y rechaza el establecimiento o la
renovacion de una relacion contractual que no cumpla con los requisitos exigidos por la
ley y las normas internas de la Organizacion.

Equipos GLEASON S.A. negociara sus productos y prestara sus servicios a los clientes
gue hayan cumplido con los procedimientos de vinculacion o actualizacion de informacion
establecidos sobre prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, incluyendo las excepciones mencionadas en el presente Manual.

Equipos GLEASON S.A. no negociara productos y/o servicios con proveedores que no
hayan cumplido con los procedimientos de vinculaciéon o actualizacion de informacién
establecidos sobre prevencion y control del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, incluyendo las excepciones mencionadas en el presente Manual.

Equipos GLEASON S.A. prohibe terminantemente el establecimiento de relaciones
comerciales con personas naturales o juridicas que tengan nombres ficticios o nombres
inexactos.

La identificacion de los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo de
Equipos GLEASON S.A. estara a cargo de todos los Empleados, y seran reportados a
través de los responsables de cada proceso al Oficial de Cumplimiento o a quien se
designe en los procedimientos internos de Equipos GLEASON S.A.

Prohibida la copia de este documento sin control documental


mailto:servicioalcliente@equiposgleason.com

l ‘ C1-A03 MANUAL DEL SAGRILAFT

FECHA DE APROBACION: 30/01/2025
EQUIPOS GLEASON S.A. Version Completa 05 Pagina: 33 de 71

La medicién de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo de Equipos
GLEASON S.A. estara a cargo del Oficial de Cumplimiento, en coordinacién con la
Direccion Administrativa y financiera y los lideres de proceso, reportando sobre ello a los
Comités de Junta Directiva competentes y al Comité de Conducta Empresarial.

El disefio de los controles de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo
de Equipos GLEASON S.A. estara a cargo del Oficial de Cumplimiento en coordinaciéon
con la Direccion Administrativa y financiera y los lideres de proceso, reportando sobre ello
a los Comités de Junta Directiva competentes y al Comité de Conducta Empresarial. La
ejecucion de dichos controles estara a cargo del responsable de cada uno de los procesos
de la Compafia.

El monitoreo y reporte del SAGRILAFT de Equipos GLEASON S.A. estara a cargo del
Oficial de Cumplimiento, reportando sobre ello a los Comités de Junta Directiva
competentes y al Comité de Conducta Empresarial.

e Politicas Cultural y Conocimiento:
Equipos GLEASON S.A. promueve y establece dentro de su organizacion, una cultura
institucional antilavado y anti-financiacion del terrorismo en sus 6rganos de administracion
y de control, administradores, accionistas y en general en todos sus empleados, clientes,
proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados.

e Control y Autocontrol

Los Empleados de Equipos GLEASON S.A. que se relacionan directamente con los
clientes y proveedores deben asegurarse de que se cumplan los procedimientos
establecidos y suministre toda la informacion requerida segun los productos y/o servicios
de que se trate, asegurandose de documentarla segun las directrices establecidas.

Politicas de los Elementos del SAGRILAFT
Son las orientaciones especificas relacionadas con los procedimientos, documentacion, estructura
organizacional, érganos de control, reportes de la informacién y capacitacion.

a. Las politicas y procedimientos SAGRILAFT de Equipos GLEASON S.A. son de obligatorio
cumplimiento para todos los accionistas, miembros de la Junta Directiva, administradores,
empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros
vinculados.

b. La documentacion asociada a los controles y prevencion de LA/FT/FPADM. implementada
en los procesos, sera responsabilidad de cada lider de proceso.

c. La documentacion asociada a los riesgos, analisis e investigaciones relacionadas con la
prevencion de LA/FT/FPADM. de Equipos GLEASON S.A. estara a cargo del Oficial de
Cumplimiento.

d. En los dos anteriores casos, se garantizara la integridad, confiabilidad, disponibilidad,
cumplimiento, efectividad y eficiencia de la documentacion. Para el efecto, constara por
escrito y en medio magnético con las debidas seguridades del caso.

e. Los miembros de la Junta Directiva, los administradores, el Oficial de Cumplimiento y los
miembros o cargos especiales designados por parte de Equipos GLEASON S.A. con
funciones en materia de gestion del riesgo de LA/FT/FPADM, se comprometen a cumplir
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cabalmente sus funciones y ejercer sus facultades en relacién con el SAGRILAFT de la

empresa.

f. Los o6rganos de control de Equipos GLEASON S.A. se comprometen a evaluar el
SAGRILAFT de la empresa de acuerdo con los estandares aplicables.

g. Los empleados de Equipos GLEASON S.A. se comprometen a utilizar de forma responsable
la infraestructura o plataforma tecnolégica del SAGRILAFT, si es del caso, y aplicarla en el
desarrollo de sus funciones.

h. Los empleados de Equipos GLEASON S.A. les esté prohibido revelar a terceros, cualquier
informacioén relacionada con los reportes internos o externos del SAGRILAFT.

i. Los empleados de Equipos GLEASON S.A. seran capacitados, por lo menos, anualmente

en SAGRILAFT. Los empleados nuevos y los terceros vinculados a Equipos GLEASON
S.A., recibiran esta capacitacion como parte del proceso de induccién o vinculacion.

j. Anualmente por lo menos, el Oficial de Cumplimiento realizara un seguimiento a la
funcionalidad del SAGRILAFT, con el fin de detectar sus deficiencias, y proceder a su
correccion.

k. Periddicamente, por lo menos una vez al afio, se elaborard un reporte que permita
establecer el perfil de riesgo residual de Equipos GLEASON S.A., la evolucion individual y
consolidada de los perfiles de riesgo, de las fuentes de riesgo y de los riesgos asociados,
el cual se dara a conocer a la Alta Direccion, a la Junta Directiva y se incluira en el informe
de gestion del cierre de cada ejercicio anual.

4.1.3 Directrices de la Alta direccion:

La Junta Directiva, los Administradores, la Alta Direccion, los Organos de Control y las demés

personas que presten sus servicios deben:

a. Asegurar el cumplimiento de las normas internas y/o externas relacionadas con el
SAGRILAFT.

b. El Oficial de Cumplimiento y su equipo de apoyo, se encargaran de disefar las metodologias
para la medicion y monitoreo de los riesgos, aplicarlas para la determinacion de los perfiles
de riesgo (inherente y residual), asi como monitorearlos periédicamente.

c. EISAGRILAFT contara con politicas, manual, estructura organizacional, 6rganos de control,
apoyo tecnoldégico y, divulgacion periddica de informacion.

La etapa de identificacién y medicion del riesgo de LA/FT/FPADM. debera realizarse:
e Antes del lanzamiento de cualquier producto o servicio, la modificacion de sus
caracteristicas, o la incursiéon en un nuevo mercado.
e Antes de iniciar operaciones en nuevas jurisdicciones.
e Antes del lanzamiento o modificacion de alguno de los canales de distribucion con los
gue cuenta Equipos GLEASON S.A. para ofrecer sus productos y/o servicios.

4.1.4 Conflictos de Interés

Los accionistas, miembros de la Junta Directiva, administradores, empleados, clientes,
proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros vinculados, se encuentran en una
situacion de conflicto de interés, cuando en cualquier situaciébn se enfrentan sus intereses
personales o de un tercero con los de Equipos GLEASON S.A. en actividades personales,
comerciales o en el trato con otras personas o entidades, de tal manera, que se afecte la libertad
e independencia de la decision, por diferencias en los motivos de quienes intervienen en la
relacion, desconociendo de esta manera un deber legal, contractual, estatutario o ético.
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En Equipos GLEASON S.A. se presentan conflictos de interés en relacion con el riesgo de lavado
de activos y financiaciéon del terrorismo, en los siguientes casos:

a. Deteccion de operaciones inusuales y determinacion de operaciones sospechosas: Se
entiende que hay conflicto de interés en la deteccién de operaciones inusuales y la determinacién
de operaciones sospechosas, intentadas o realizadas, cuando estas han sido realizadas por
cényuges o compafieros permanentes, parientes dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o respecto de aquellas operaciones en las que la persona
encargada de realizar el andlisis tenga algun interés personal o busque el favorecimiento de otra
persona.

b. Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Se entiende que hay conflicto de interés cuando en
la toma de decision de la realizacién del reporte ROS se encuentran involucradas situaciones
personales de quien realiza el reporte o se trata de operaciones realizadas por cényuges o compafieros
permanentes, parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

Ver C1-A02 Cédigo de Conducta

Cuando se presente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, se
debe cumplir con el siguiente procedimiento:

e Informar al Oficial de cumplimiento con detalles sobre su situacion, quien designara al
empleado o funcionario que deba continuar con el respectivo proceso. Si es el Oficial de
Cumplimiento quien presenta el Conflicto de Interés, lo decidira el Comité de Conducta
Empresarial.

¢ Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las actividades y decisiones que tengan
relacion con las determinaciones referentes al conflicto, o cesar toda actuacion cuando tenga
conocimiento de la situacién de conflicto de interés.

e Los miembros de la Junta Directiva daran a conocer a la Junta Directiva en pleno la situacion
de conflicto de interés. La duda respecto de la configuracién de actos que impliquen conflictos
de interés no exime al miembro de la Junta Directiva de la obligacién de abstenerse de participar
en las actividades respectivas.

4.1.5 Relaciones con Accionistas, Administradores y Vinculados

El analisis del riesgo de LA/FT/FPADM, debe también enfocarse hacia el conocimiento de los
accionistas, entendido como toda persona natural o juridica, que posea al menos una accion de
Equipos GLEASON S.A., administradores, dentro de los que se encuentran los miembros de la Junta
Directiva y los representantes legales, y los Vinculados, Proveedores, Clientes, Contratistas,
Empleados y Aliados Estratégicos de Equipos GLEASON S.A. De esta forma también se validara
periddicamente la informacién de estos grupos.

4.1.6 Titular de la Politica
El titular de la politica SAGRILAFT es la Junta Directiva de Equipos GLEASON S.A., que la
aprueba teniendo en cuenta la propuesta del Oficial de Cumplimiento.

Equipos GLEASON S.A., ha implementado esta politica para evitar que se materialicen los
siguientes tipos de riesgos:
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* Reputacional

Este riesgo consiste en la mala reputacion, imagen y publicidad negativa que pueda originarse en
practicas indebidas en negocios que permitan la utilizacién de las transacciones de la Compafiia
en actividades delictivas, con la probabilidad de causar graves dafios por pérdida de clientes, por
disminucion de ingresos o por quedar incursos en procesos judiciales.

* Legal

Este riesgo se concreta en la aplicacién de sanciones, multas y acciones de reparacion de dafios
por el incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. Los colaboradores
deben tener un conocimiento preciso de las normas, regulaciones y de las politicas de la Compafiia
en materia de administracion de riesgos y en sus labores deben cumplir las normas y regulaciones
gue para este caso dispone la ley.

e Operativo

Este riesgo radica en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones en el recurso humano, los
procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Los
colaboradores deben cumplir todas las politicas, normas y procedimientos que la Compafiia haya
emitido. De esta manera evitaran incurrir en errores e imprecisiones 0 asumir innecesariamente
riesgos operacionales.

* Contagio

Este riesgo se basa en la posibilidad de pérdida que la Compafia pueda sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de un tercero que tenga posibilidad de ejercer
influencia sobre ella. Por esto, los colaboradores deben aplicar procesos de conocimiento de todas
las personas que se relacionen con la Compaiiia.

4.1.7. Estructura organizacional del SAGRILAFT. Funciones y responsabilidades

Estructura Organizacional

Con el fin de garantizar un adecuado funcionamiento del SAGRILAFT en Equipos GLEASON S.A., se
ha definido un modelo organizacional acorde con estas exigencias, en el cual se incorpora a la Junta
Directiva, la Alta Direccién, al Oficial de Cumplimiento y al Revisor Fiscal.

Revisor Fiscal —

Oficial de Cumplimiento N Comité de Conducta (instancia de reporte del
SAGRILAFT y PTEE Oficial de cumplimiento para incumplimientos

Calidad

Areas operativas con gestion de riesgos
LA/FT/FPADM
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e Asamblea de Accionistas
a. Elegir y remover libremente a los funcionarios designados como miembros de la junta
directiva.
b. Designar las funciones contempladas por la ley en materia de SAGRILAFT a la junta directiva
de la organizacion.

e Junta Directiva
El SAGRILAFT de Equipos GLEASON S.A. contempla como minimo las siguientes funciones a cargo
de la Junta Directiva:

c. Disefar las politicas para la prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM. que haran
parte del SAGRILAFT.

b. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SAGRILAFT, teniendo en cuenta el tamafio y caracteristicas de Equipos
GLEASON S.A.

c. Aprobar el MANUAL SAGRILAFT, asi como sus actualizaciones.

d. Aprobar los mecanismos e instrumentos que conforman las politicas del SAGRILAFT de
Equipos GLEASON S.A.

e. Designar al Oficial de Cumplimiento.

f.  Incluir en el orden del dia de sus reuniones en las oportunidades que establece la ley y en las
gue lo estime conveniente, la revision de los informes que presente el Oficial de Cumplimiento,
y pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contengan dichos informes, dejando
expresa constancia en la respectiva acta.

g. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento y por el Revisor
Fiscal sobre el SAGRILAFT y hacer seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando expresa constancia en la respectiva acta.

h. Aprobar el procedimiento para la vinculaciéon de los clientes y proveedores que pueden
exponer en mayor grado a la entidad al riesgo de LA/FT/FPADM, asi como las instancias
responsables, atendiendo que las mismas deben involucrar empleados de la alta gerencia.

i.  Aprobar el procedimiento para la vinculacion y realizaciébn de operaciones, negocios o
contratos con Personas Expuestas Politicamente (PEP), asi como las instancias
responsables y procedimientos de funcionarios adecuados, segun las normas legales
pertinentes.

j.  Definir y aprobar los criterios objetivos para realizar Reportes de Operaciones Sospechosas
(ROS) a la UIAF y/o autoridades extranjeras con jurisdiccion sobre Equipos GLEASON S.A.

k. Definir y aprobar los procedimientos y controles para reglamentar la cantidad maxima de
dinero en efectivo que se puede manejar con los clientes.

e Representante Legal/Gerente General (circular 100-000004 del 09/04/2021)
El Gerente General, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones asignadas al Oficial de
Cumplimiento y al Comité de Prevencion y Control de LA/FT/FPADM.

b. Proponer a la Junta Directiva la persona que ocupara el cargo de Empleado de
Cumplimiento.

C. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el maximo
organo social, la propuesta del Sistema y sus actualizaciones (Manual).

d. Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM. efectuada por el Oficial
de Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

e. Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la Junta
Directiva necesarios para implementar el Sistema.

f. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria

para desarrollar sus funciones.
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g. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccioén, supervisién y monitoreo del Sistema.
h. Presentar a la Junta Directiva los reportes, solicitudes y alertas que considere que deban

ser tratados por dichos 6rganos.

i. Asegurar que las actividades que se resulten del desarrollo del trabajo se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y
confidencialidad.

- Verificar que los procedimientos del Sistema desarrollen la Politica LA/FT/FPADM.
adoptada por la Junta Directiva.

e Oficial de Cumplimiento de SAGRILAFT y PTEE

La junta directiva propondra la persona que ocupara la funciéon de Oficial de Cumplimiento, para la
designacion por parte del maximo 6rgano social. Para evitar la suspensién de actividades del Oficial de
Cumplimiento principal, la Empresa evalla y designa un Oficial de Cumplimiento suplente.

La Empresa certifica que el Oficial de Cumplimiento cumple con los requisitos exigidos en el presente
documento e informar por escrito a la Superintendencia de Sociedades, dirigido a la Delegatura de
Asuntos Econdmicos y Societarios, dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes a la designacion,
el nombre, nimero de identificacién, correo electronico y numero de teléfono del Oficial de
Cumplimiento principal y suplente (cuando sea procedente).

Con la anterior informacion se debera remitir la hoja de vida del Oficial de Cumplimiento y copia del
acta de la junta directiva 0 maximo érgano social en la que conste la designacién o autorizacién para
ser designado, segln corresponda.

El mismo procedimiento debera efectuarse cuando ocurra el cambio de Oficial de Cumplimiento. El
perfil del oficial de cumplimiento se aclaré en el numeral estratégico de este Manual.

a. El Oficial de Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de disefio,
direccion, implementacion, auditoria, verificacion del cumplimiento y monitoreo del sistema.

b. La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento debe cumplir como minimo con
los siguientes requisitos:

C. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo LA/FT/FPADM.

d. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de riesgos y entender
el giro ordinario de las actividades de la Empresa.

e. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo
LA/FT/FPADM. vy el tamafio de la Empresa.

f. No pertenecer a la administracion o a los 6rganos sociales, ni de auditoria o control interno

0 externo o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en la Empresa.

Funciones del Oficial de Cumplimiento
El Oficial de Cumplimiento tendré las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del Sistema SAGRILAFT

b. Disefiar juntamente con el Comité y lideres de procesos un “Plan Operativo Anual’ que
debera ser aprobado por la Junta Directiva, basado en las politicas, programas, normas y
procedimientos internos de prevencion y control LA/FT/FPADM.

C. Presentar informes anuales a la Junta Directiva, los cuales deberan contener, ademas de la
gestion, sus recomendaciones para el mejoramiento de los procedimientos adoptados. En
general presentar el cumplimiento del Sistema.

d. Promover la adopcidn de correctivos y actualizacién del manual (Sistema) una vez cada dos
afos, y presentarlo para aprobacion de la Junta Directiva.
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e. Coordinar las actividades de formacion y capacitacion tanto para la induccién, formacién o
reentrenamiento, en lo relativo a la legislacion, reglamentacion y controles internos vigentes,
asi como en las politicas y procedimientos relacionados con la prevencion y control
LA/FT/FPADM. Igualmente, coordinar el desarrollo de estrategias comunicacionales
dirigidas a los grupos de interés en relacién con la materia.

f. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia Simple y Ampliada,
aplicables a las diferentes partes relacionadas.
g. Promover el conocimiento y supervisar el cabal cumplimiento de la legislacion vigente, el

Cédigo de Etica, las normas y procedimientos destinados a evitar que Equipos GLEASON
S.A. sea utilizada para la legitimacion de capitales provenientes de actividades ilicitas.

h. Mantener las relaciones institucionales con el Organo de Control.

i. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacioén relativa
a la gestion y prevencion del Riesgo LA/FT/FPADM.

J- Verificar que las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y control del Riesgo
LA/FT/FPADM. que formarén parte del sistema sean implementadas.

K. Acompafar a los procesos en la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM. a los que se
encuentra expuesta la Empresa.

l. Enviar al Organo de Control los reportes de actividades sospechosas e inusuales segun lo
indica la norma, asi como las respuestas a las solicitudes de informacién relacionadas con
la materia que ésta y otras autoridades competentes requieran, dentro de los plazos
establecidos por las leyes y comunicaciones de solicitud de informacion.

m. Representara a "LA EMPRESA" en actos oficiales relacionados con la materia, cuando sea
designado por el Gerente General.

Frente a la Auditoria interna debera:

n. Establecer el nivel de cumplimiento o incumplimiento a las disposiciones contenidas en el
SAGRILAFT.

0. Establecer el nivel de cumplimiento de las inconsistencias y falencias que detecte respecto
a la implementacién del SAGRILAFT o de los controles establecidos.

p. Debe rendir los informes sobre el cumplimiento del SAGRILAFT cuando la Junta Directiva
ylo la Alta Direccién se lo solicite.

g. y de la auditoria externa o revisoria fiscal, y adoptar las medidas correctivas frente a las

deficiencias informadas.

Para el cumplimiento de las responsabilidades sefialadas, deberd estar dotado de una
estructura organizacional y presupuestal idonea y se le facultara con poder de decision, accion
y autoridad funcional suficiente, para que pueda ejecutar la labor que se le asigna.

Requisitos minimos para ser designado como Oficial de Cumplimiento La persona natural
designada como Oficial de Cumplimiento debe cumplir como minimo con los siguientes
requisitos: (circular 100-000004 del 09/04/2021).

a. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo LA/FT/FPADM y tener
comunicacion directa con, y depender directamente de la junta directiva o el méximo 6rgano
social en caso de que no exista junta directiva.

b. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracién de riesgos y entender el
giro ordinario de las actividades de la Empresa, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.1.2. del presente Capitulo X.

C. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo
LA/FT/FPADM y el tamafio de la Empresa Obligada.
d. No pertenecer a la administracion o a los érganos sociales, a la revisoria fiscal (fungir como

revisor fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria fiscal que ejerce esta funcion, si es
el caso), o fungir como auditor interno, o quien ejecute funciones similares o haga sus veces
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en la Empresa Obligada. No debe entenderse que dicha prohibicién se extiende respecto
de quienes apoyen las labores de los 6rganos de auditoria o control interno.

e. No fungir como Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) Empresas Obligadas. Para
fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una Empresa Obligada, (i) el Oficial de
Cumplimiento debera certificar; y (i) el érgano que designe al Oficial de Cumplimiento
debera verificar, que el Oficial de Cumplimiento no actia como tal en Empresas que
compiten entre si.

f. Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la Empresa
Obligada, esta persona natural y la persona juridica a la que esté vinculado, si es el caso,
deberan demostrar que en sus actividades profesionales cumplen con las medidas minimas
establecidas en la seccion 5.3.1. (Debida Diligencia) del Capitulo X.

g. Cuando exista un grupo empresarial o una situacion de control declarada, el Oficial de
Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma persona para todas las
Empresas que conforman el grupo o conglomerado, independientemente del nimero de
Empresas que lo conformen.

h. Estar domiciliado en Colombia.

e Personal de la organizacion: Responsables de Prevencion y Control del SAGRILAFT
Oficial de Cumplimiento designara responsables SAGRILAFT, en cada proceso de Equipos
GLEASON S.A,, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y no la persona que lo desempefia con
el fin de asegurar una adecuada administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Todo el personal, independientemente de su cargo, rol, funcién y puesto de trabajo, es responsable
de prevenir y controlar la materializacion de los Riesgo de LA/FT/FPADM.

El responsable SAGRILAFT de cada proceso, sera notificado de su designacidon mediante
comunicacion suscrita por el Oficial de Cumplimiento.

Funciones

Los responsables SAGRILAFT deben cumplir las siguientes funciones:

a. Promover la cultura de cumplimiento del SAGRILAFT dentro del proceso de trabajo y sus
comparfieros de trabajo.

b. Servir de enlace con el Oficial de Cumplimiento y prestarle apoyo en las labores de prevencion,
control y administracion de riesgos LA/FT/FPADM.

c. Aplicar y supervisar las normas, politicas y procedimientos de prevencion y control del riesgo
LA/FT/FPADM en el proceso de su responsabilidad.

d. Asesorar y apoyar al personal de su proceso de responsabilidad en lo relacionado con los
procedimientos de prevencion, control y en la normativa vigente sobre SAGRILAFT.

e. Velar porque se acaten las normas, politicas y procedimientos establecidos en el SAGRILAFT,
y reportar al Oficial de Cumplimiento las fallas que detecten.

f.  Apoyar el proceso de su responsabilidad con capacitacion y entrenamiento en temas de riesgo
de LA/FT/FPADM o a los procesos que le sean designadas.

e Revisor Fiscal (circular 100-000004 del 09/04/2021)

e Las funciones de este 6rgano se encuentran expresamente sefialadas en la ley, en particular el
articulo 207 del Cddigo de Comercio, el cual sefiala, especialmente, la relacionada con la
obligacion de reporte a la UIAF de las Operaciones Sospechosas, cuando las adviertan dentro
del giro ordinario de sus labores, conforme lo sefiala el numeral 10 de dicho articulo.
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Para efectos de lo previsto en el numeral 10 del articulo 207 citado, el revisor fiscal debe solicitar
usuario y contrasefia en el SIREL administrado por la UIAF.

En todo caso, el revisor fiscal, a pesar de la obligacion de guardar la reserva profesional en todo
aquello que conozca en razoén del ejercicio de su profesion, en virtud de la responsabilidad
inherente a sus funciones y conforme a los casos en que dicha reserva pueda ser levantada,
tiene el deber de revelar informacién cuando asi lo exija la ley. Asi, por ejemplo, cuando en el
curso de su trabajo un revisor fiscal descubre informacion que lleva a la sospecha de posibles
actos de LA/FT/FPADM, tiene la obligacion de remitir estas sospechas a la autoridad
competente.

Igualmente, se debe tener en cuenta que los revisores fiscales se encuentran cobijados por el
deber general de denuncia al que estan sujetos los ciudadanos (articulo 67 CPP)12.

A su turno, el articulo 32 de la Ley 1778 de 201613, les impone a los revisores fiscales, el deber
de denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, la presunta
realizacién de un delito contra el orden econdmico y social, como el de LA/FT, que detecte en
el ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional. También deberan poner estos
hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la administracion de la sociedad. Las
denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes al
momento en que el revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos.

e Para cumplir con su deber, el revisor fiscal, en el andlisis de informacién contable y
financiera, debe prestar atencion a los indicadores que pueden dar lugar a sospecha de un
acto relacionado con un posible LA/FT/FPADM. Se sugiere tener en cuenta las Normas
Internacionales de Auditoria NIA 200, 240 y 250 y consultar la Guia sobre el papel de la
revisoria fiscal en la lucha contra el soborno transnacional y LA/FT, disponible en el sitio de
Internet de la Superintendencia.

Calidad

Gestionar la adecuacion y actualizacion de la documentacion de los procesos de acuerdo con
las politicas establecidas desde el SAGRILAFT y el Programa de transparencia y ética
empresarial.

Informar al oficial de cumplimiento cualquier hallazgo relacionado con las actividades de
SAGRILAFT y PTEE identificado en los ejercicios de Auditoria interna.

Areas Operativas:

Gestion Administrativa y Financiera-Cartera:

Diligenciar y actualizar permanentemente y segun lo establecido por la organizacion, la base
de datos de segmentacion de clientes

Gestionar y Mantener los registros documentales, fisicos y digitales, como evidencia de la
implementacién de la debida diligencia aplicada a los clientes

Apoyar el proceso de evaluaciéon del Riesgo LA/FT/FPADM segun los procedimientos y
herramientas definidas por la organizacion.

Compras:

Diligenciar y actualizar permanentemente y segun lo establecido por la organizacion, la base
de datos de segmentacion de proveedores

Gestionar y Mantener los registros documentales, fisicos y digitales, como evidencia de la
implementacién de la debida diligencia aplicada a proveedores
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e Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM segun los procedimeintos y
herramientas definidas por la organizacion.

Comercial:

e Apoyar el proceso de estudio del Cliente y la solicitud de documentacion aplicable para
garantizar la implementacion de la debida diligencia.

Talento Humano

e Gestionar y Mantener los registros documentales, fisicos y digitales, como evidencia de la
implementacién de la debida diligencia aplicada a los empleados.

e Apoyar el proceso de evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM segun los procedimientos y
herramientas definidas por la organizacion.

e Comité de Conducta

e Promover el cumplimiento del cédigo de conducta empresarial y las normas relacionadas con
la prevencion del soborno, fraude, corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y la proliferacion de armas de destruccién masiva, por parte de los trabajadores de
Equipos Gleason S.A.

e Garantizar el debido proceso y los derechos laborales de los trabajadores de Equipos Gleason
S.A., involucrados en las denuncias/reportes presentados a través de los canales de denuncia
establecidos por la organizacion.

e Garantizar laimplementacién del plan de accién derivado del analisis de las denuncias/reportes
recibidos.

e Recomendar acciones tendientes a fortalecer el proceso de ética y transparencia de la
organizacién que permitan facilitar la toma de decisiones en materia de recursos humanos.

Ver C1-A04 Gestion de Asuntos Eticos

Incompatibilidades e inhabilidades de los diferentes érganos Asociados

En el establecimiento de los 6rganos e instancias encargadas de efectuar una evaluacion del
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT, la Empresa Obligada debera tener en cuenta los
conflictos de interés, las incompatibilidades y las inhabilidades de los responsables en el
desempefio de sus funciones. En ese sentido, debido a la diferencia de las funciones que
corresponden al revisor fiscal, auditor interno, al administrador y al Oficial de Cumplimiento, no
se debera designar al revisor fiscal, auditor interno o administrador como Oficial de Cumplimiento.
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ESTRATEGICO
1H. ACTIVIDAD: Comprometer a los duefios y directivos del negocio

Desde las disposiciones legales y el alto compromiso que tienen los duefios, administradores y
directivos de Equipos Gleason S.A. se establece el SAGRILAFT como una directriz estratégica para
gue todo actividad comercial y financiera, se desarrolle de manera sostenida, responsable y segura.

La alta direccion demostrara su compromiso con el Sistema estableciendo politicas, objetivos y metas
frente a este tema y articulandolo con los ya establecidos dentro de la organizacién. En la medida que
se vayan estableciendo los procesos y actividades, esta se ira integrando al Sistema de Gestién integral
manteniendo unidad en la gestién para el logro de los resultados esperados.

2H. ACTIVIDAD: Conformar el equipo de trabajo

Conformacion de un Equipo de Trabajo: Es importante conformar un equipo interdisciplinario y
multidisciplinario encargado de liderar el proceso de administracion del riesgo de LA/FT/FPADM. dentro
de Equipos Gleason S.A. que apoye la labor y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento y capacitar
a sus integrantes en las metodologias aplicar para asegurar la competencia y el compromiso en la
implementacion del SAGRILAFT.

De igual forma se establecera y definir4 las responsabilidades y las autoridades para la toma de
decisiones, fomentara una cultura empresarial que rechace propuestas de negocios dudosos o ilicitos,
gue incorpore practicas de sana competencia, que fomente espacios y costumbres orientadas hacia la
legalidad en su actividad, que evite practicas inseguras y que promueva el desarrollo y fortalecimiento
de todos sus contrapartes o partes interesadas (directivos, colaboradores, proveedores y contratistas,
usuarios y clientes, comunidad y medioambiente) y dispondra de los recursos necesarios para la
implementacion de este.

Presentard los reportes e informes requeridos por la Superintendencia de sociedades a la UIAF. Desde
la rendicion de cuentas incorporara los resultados del SAGRILAFT como informacién para todas las
partes interesadas y acatara cualquier requisicion y disposicion legal a la que esté sujeta la empresa
por los 6rganos de control.

Se deja registro de nombramiento del Oficial de cumplimiento en el Acta de Junta directiva

Nota: Los cargos y perfiles se encuentran establecido en el numeral 4.1.7 “Estructura organizacional
del SAGRILAFT. Funciones y responsabilidades. En este capitulo se precisa el perfil y
responsabilidades del OFICIAL CUMPLIMIENTO.

3P. ACTIVIDAD: Establecer el contexto externo e interno en el que se desenvuelve la empresay
sus negocios

Con el fin de definir los lineamientos béasicos dentro de los cuales debe administrarse los riesgos
asociados al LA/FT/FPADM, se analiza el contexto estratégico, organizacional y de administracion de
riesgos de la empresa. Se analiza el contexto externo (local, nacional e internacional de la empresa) y
el contexto interno de los procesos para tener en cuenta todos los temas relacionados con el
SAGRILAFT.

4P. ACTIVIDAD: Definir y articular las politicas y los objetivos del SAGRILAFT:
Se busca establecer un solo lineamiento estratégico en el que se integre la Mision, la Vision, valores,

los factores claves de éxito, Politica integral de la empresa y Politicas de SAGRILAFT, mapa estratégico
y los objetivos organizacionales con el SAGRILAFT. Ver numeral 4.1.1 Generalidades.

Prohibida la copia de este documento sin control documental


mailto:servicioalcliente@equiposgleason.com

l ‘ C1-A03 MANUAL DEL SAGRILAFT

FECHA DE APROBACION: 30/01/2025

EQUIPOS GLEASON S.A. Version Completa 05 Pagina: 45 de 71

METODOS DE IMPLEMENTACION DEL SAGRILAFT

5H. ACTIVIDAD: Identificar los riesgos LA/FT/FPADM de la empresa

Metodologia

Para la medicién de los riesgos LA/FT/FPADM.

a. Se utiliza la metodologia conocida como Método Delphi o también denominada “Juicio basado
en la experiencia”, también conocido como “juicio de expertos”, consistente en la reunién de
varias personas conocedoras y expertas del tema.

b. EIl equipo de expertos deberd tener la idoneidad y el conocimiento sobre los procesos de
Equipos Gleason S.A. y riesgos a ser analizados.

c. Através de latécnica de “lluvia de ideas”, se plantean diferentes situaciones para identificar los
diferentes eventos de riesgo, de manera espontanea y profesional. Asi mismo, se valora cada
uno de los riesgos identificados utilizando las escalas de medicidn constituyéndose asi el mapa
de riesgos LA/FT/FPADM.

d. A continuacion, se elabora una matriz de riesgos, identificando cada una de las fuentes de
riesgo y los eventos de riesgo valorados por la probabilidad de ocurrencia y el impacto
economico.

La exposicion a los factores de riesgo o fuentes de peligro depende del contexto estratégico,
organizacional y de administracion de riesgos que decidan los socios y los administradores de la
empresa. Ellos definen las estrategias, metas y objetivos de la empresa, y, a su vez, deciden los
entornos de riesgo y los distintos factores de peligro a los que expone a la empresa.

Hacer negocios implica desarrollar diversas actividades econémicas en las cuales Equipos Gleason
S.A. podra estar expuesta a diferentes riesgos. Para el desarrollo de esta etapa, se establece la
implementacion de una metodologia para la gestion del riesgo. En este sentido, se cuenta con los
siguientes aspectos:

Identificacion:

Cada uno de los eventos de riesgo identificados son registrados en la Matriz de Riesgo LAFT,
PESTANA "Riesgos LAFT del Negocio".

Inicialmente se identifica la actividad de la Organizacion que va a estar asociada al riesgo LAFT.

Con el fin de garantizar la trazabilidad de la informacién, se asigna un cddigo a cada riesgo, el cual
consta de las letras RLAFT seguido de un numero consecutivo, asi: RLAFT-##.

Se realiza la descripcion del riesgo LAFT

Riesgos Asociados

- Riesgo legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

- Riesgo reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o0 no, respecto de la organizaciéon y sus
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practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos
judiciales.

- Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el Riesgo Legal y el Riesgo
Reputacional, asociados a tales factores.

- Riesgo de contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accién o experiencia de una Contraparte.

Factor de Riesgo

Se debe mencionar el factor de riesgo LAFT que puede afectar el cumplimiento de los objetivos
organizacionales, los cuales constituyen los medios, circunstancias y agentes generadores de riesgo.
Para el efecto se utilizan los factores definidos en las siguientes categorias: personas, productos,
jurisdiccién o canales.

Tipologia-Delitos fuente
De acuerdo al Anexo 1. se definen las tipologias-delitos fuente asociadas al riesgo identificado.
Anélisis de Causas

Se identifican las posibles causas generadoras del Riesgo LA/FT/FPADM con el fin de focalizar los
planes de accién correspondientes. Se deja registro de las causas en la Matriz de Riesgo LAFT.

6H. ACTIVIDAD Valorar los riesgos LA/FT/FPADM

Inicialmente se lleva a cabo la medicion del Riesgo inherente: aquel al que se enfrenta una organizacion
en ausencia de acciones/controles para modificar su probabilidad o impacto.

En esta etapa se determinard la probabilidad de que se materialice u ocurra alguno de los riesgos
inherentes identificados y el impacto que pueden tener para Equipos Gleason S.A., Estas mediciones
seran de caréacter cualitativo realizadas por el Oficial de cumplimiento y el duefio del proceso implicado.

Los resultados se analizan en términos de probabilidades de que se pueda materializar un riesgo
asociado y de impacto seria el nivel de afectacion que este generaria. Los resultados frente a los niveles
estimados de los riesgos nos ayudan a priorizar, monitorear y ajustar los controles que se deban
implementar, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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Puede probablemente ocurrir en la
mayoria de las circunstancias.

El evento se ha presentado en los
3 Probable |dltimos 6 meses.

Los controles hacen inminente la
materializacion del riesgo.

Es posible que ocurra algunas veces.
El evento se present6 entre 6 meses y
Posible un afio.

Los controles hacen posible la
materializacion del riesgo.

Probabilidad
N

Puede ocurrir solamente en
circunstancias excepcionales.

El evento se presenté hace mas de un
afio o no se ha presentado.

Los controles hacen improbable la
materializacién del riesgo.

1 Improbable

Las consecuencias pueden solucionarse con algunos
cambios o pueden manejare mediante actividades de
5 Leve rutina.

Pérdida de recursos de 0 a 5 SMMLV y no implica
deterioro reputacional

Las consecuencias no amenazaran el cumplimiento
de la actividad, proceso, o de los objetivos, pero
requeriran cambios significativos o formas alternativas
10 Moderado |[de operacion.

Pérdida de recursos entre 5 a 20 SMMLYV y/o se pone
en duda la reputacién y conocimiento de la
organizacion a nivel interno

Impacto

Las consecuencias amenazaran la supervivencia de
la actividad, proceso y/o el cumplimiento de los

20 Alta objetivos de la organizacion.

Pérdida de recursos mayores a 21 SMMLV y/o afecta
la reputacion a nivel nacional

El resultado de la multiplicacién de estos dos criterios dard como resultado la valoracion del Riesgo
inherente de acuerdo con la siguiente tabla:

Resulta_o!o dela Tipo de Riesgo
valoracion

5-20 Riesgo Bajo
21-40 Riesgo Medio
41-60 Riesgo Alto

7V. ACTIVIDAD: Establecer y analizar controles

En esta etapa, la empresa podra determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar
el riesgo inherente.
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Los controles estan definidos como las politicas, actividades y procedimientos para mitigar los riesgos
adversos para el cumplimiento de los objetivos de prevencion de LA/FT.

El anadlisis de los controles se realizara de acuerdo con su tipo segun las siguientes clasificaciones:

e Segun laclase de control:

- Preventivo: Accion implementada con el fin de disminuir la posibilidad de ocurrencia. Se aplica
sobre la causa del riesgo.

- Detectivo: Accion implementada para identificar desviaciones durante la ejecucién de un
proceso o su incumplimiento. La eficacia de este tipo de control dependera principalmente del
intervalo de tiempo transcurrido entre la ejecucion del proceso y la ejecucién del control.
Identifica el error pero no lo evita, actilia como una alarma que permite registrar el problema y
sus causas. Sirve para verificar el funcionamiento de los procesos y de sus controles
preventivos.

- Correctivo: Este se implementara con el fin de corregir las desviaciones identificadas una vez
concluido el proceso o su incumplimiento. Permitird4 investigar y rectificar los errores y sus
causas, esta destinado a procurar que las acciones necesarias para su solucién sean tomadas.

e Segln su nivel de automatizacion:

- Manuales: son las acciones que realizan las personas responsables de un proceso o actividad.

- Automaticos: son procedimientos aplicados desde un computador en un software de soporte
disefiado para prevenir, detectar o corregir errores o deficiencias, sin que exista manualidad en
el proceso.

- Semi automaticos: combinacion de controles manuales y automaticos.

La combinacion de estos factores dard como resultado la efectividad de los mismos y permitira
clasificarlos asi:

Resultado de la

valoracion del Efectividad del Control

control
<=3 FUERTE
4-7 MODERADO
>7 DEBIL

El monitoreo se llevara a cabo de manera periddica de acuerdo con el perfil de riesgo residual de LAFT
de la Empresa, cuando menos una vez al afio.

Con el fin de obtener el riesgo residual de Equipos Gleason S.A., se hace una evaluacion de los
controles asociados a cada riesgo inherente, considerando el disefio y la efectividad, asi como la
ejecucion de estos. La evaluacion de los controles debe considerar como minimo: el disefio, la
efectividad, la documentacion, el responsable del control, asi como el tipo de control.

La clasificacion de los riesgos establecera la importancia y priorizacién de las acciones a implementar,
controles y frecuencia para determinar los mismos.

Equipos Gleason S.A., con el fin de disminuir la probabilidad y/o el impacto en caso de que se
materialicen los riesgos inherentes, establece para el control de los riesgos LA/FT/FPADM. detectados,
controles basados en:

a. Normativa legal: Leyes, decretos, circulares, resoluciones, etc.
b. Riesgos identificados o eventos internos: Situaciones de riesgos o eventos, presentados o
no histéricamente (fraudes, hallazgos o informes de auditoria, reportes de operaciones
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sospechosas, etc.), que puedan conllevar a que se la empresa sea utilizada como medio para
el LA/IFT/FPADM.

c. Riesgos identificados o eventos externos: Tipologias de LA/FT/FPADM. detectadas,
eventos histdricos ocurridos o documentos de sefiales de alerta en la actividad empresarial o
especificas del negocio de construccién, publicados por entidades como la UIAF, organismos
como GAFI, GAFILAT, o por agremiaciones como BASC.

8HV. ACTIVIDAD: Valorar el riesgo residual

La evaluacion al estado de los riesgos se realizard anualmente, con esta se reclasificaran los
riesgos si se identifican cambios en el contexto interno o externo, cuando se materialice un riesgo
este debera tratarse de acuerdo con el impacto y se volvera a evaluar el riesgo para caracterizarlo
nuevamente.

Documento: Matriz de Riesgos SAGRILAFT

9H. ACTIVIDAD: Implementar las actividades y los controles de SAGRILAFT en los procesos

Para la implementacion de las actividades debe tenerse en cuenta:

a. en el proceso o procedimiento donde pueden ocurrir los eventos de riesgo identificados y
aquellos que pueden verse afectados por la ocurrencia del riesgo.

b. La descripcion de la accion o medida a tomar

c. Los niveles de atribucién definidos por la Matriz de Riesgos definida para la toma de decisiones
respecto a los riesgos identificados

d. Fecha de inicio de la medida o del plan de accion y la fecha de culminacion de la medida (si es
transitoria) o del plan de accion los cuales deben estar definidos en los registros de los procesos.

e. Responsable de la actividad y su gestion.

De esto se debera dejar constancia escrita o0 a través de las herramientas técnicas que se definan
para la administracion del Riesgo LA/FT/FPADM.

Procesos directamente relacionaos con el SAGRILAFT

-

\ J

El conocimiento apropiado de cada uno de los integrantes de las partes interesadas de Equipos
GLEASON S.A. supone la realizacion de un analisis adecuado y oportuno al momento de tener
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o realizar una relacién comercial o contractual, esto con el fin de evitar que la empresa sea
utilizada como un medio para la ejecucion de actividades ilicitas que puedan llevar a incurrir en
algun riesgo juridico, operacional, de contagio, o reputacional.

Dicho lo anterior para cada Grupo de Interés se define un procedimiento para su conocimiento
gue se ajusta a cada uno de los procesos que hay en el interior de la entidad, también a criterios
clasificadores que permiten tener un orden de como deben ser indagadas las personas que
hacen parte del Grupo de Interés. Se ajustara los siguientes componentes: el objetivo del
proceso, el alcance, entradas y salidas, Requisitos, seguimiento y control y comunicacion.

Se establecen en los procesos la debida diligencia para:

a.

Conocimiento de los clientes y beneficiarios finales:

Para el analisis de las operaciones con clientes, la empresa cuenta con software y bases de
datos que le permiten consolidar e identificar alertas presentes o futuras.

El proceso de debida diligencia se realiza de manera continua antes y durante la relacién
contractual. Para adoptar medidas de seguridad el proceso de conocimiento del cliente, y
cuando la transaccion asi lo permita la empresa debe preguntar el origen de los recursos
verificar la identidad del cliente y su direccién teléfono y de acuerdo con las caracteristicas de
la negociacién, solicitar el certificado de existencia y representacién legal para el caso de las
personas juridicas y cualquier otra informacién adicional que se considere pertinente. La
informacion suministrada por el cliente, asi como el nombre de la persona que lo verifico debe
guedar debidamente documentada con fecha y hora para efectos probatorios de debida y
oportuna diligencia.

Proceso Gestion administrativa y financiera:

A. Se incluira en el proceso de Gestion administrativa vy financiera, todos los controles
establecidos frente a la seguridad del cliente establecidos por el SAGRILAFT. Se diligenciaran
los formatos M1-F09 Solicitud vinculacién y actualizacién cliente y se asegurara que se
haya también diligenciado la seccién de Proteccion de Datos Personales de acuerdo con lo
establecido en la ley Habeas Data, Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y cualquier
normatividad que la derogue o sustituya.

El proceso comercial es responsable de registrar el nuevo cliente en la plataforma de creacion
de Clientes determinado por la organizacion y generar el enlace para que el cliente realice el
proceso. Todos los clientes nuevos deberan registrar la informacion y los documentos
requeridos en dicho software.

El proceso de cartera deberd monitorear permanente la creacién de nuevos clientes en la
plataforma, garantizar que la informacion se encuentre completa y gestionar la debida
verificacion en las Listas vinculantes mediante consulta en la pagina del proveedor. En caso
de evidenciar alguna situacion inusual o sospechosa, se debera informar al Oficial de
cumplimiento via correo electrénico para que este investigue y determine si el cliente presenta
realmente la novedad y genere el concepto de "Apto, no apto o con Alerta de riesgo™. Si el
cliente queda "APTO" se procederd a iniciar transacciones con este; Si queda evaluado con
“Alerta de riesgo” es porque presenta situaciones inusuales, solo la gerencia determinara si se
continla o no con su seleccién; Si se establece como "No Apto” es porque la novedad ya se
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identifica como sospechosa, para este caso la empresa no debe iniciar ningln tipo de
transaccion.

NOTA: la debida diligencia debera ser aplicada a la totalidad de los clientes para los servicios
de alquiler y venta de equipo sin excepcién alguna.

Para la clasificacion de los clientes antiguos con los que se mantenga negociaciones a partir
de enero del 2020, se realizara el mismo proceso, se actualizaran los documentos respectivos
y se seguira con el debido proceso establecido. Los clientes anteriores al 2020, se trataran
como clientes nuevos.

El monitoreo y seguimiento se realiza permanentemente identificando si se presentaron
actividades inusuales, situacion que se deberd reportar al Oficial de cumplimiento para que él
inmediatamente realice la investigacion y la eleve a sospechosa si asi es el caso.

NOTA: para el servicio de venta de equipo el proceso se realiza de forma manual: el asesor
comercial solicita al cliente via correo electrénico el formato M1-F09 Solicitud vinculaciéon y
actualizacion cliente, una vez el cliente haga envio del formato diligenciado y los documentos
adjuntos, el asesor comercial debera remitir la informacién al proceso de cartera via correo
electrénico, para la verificacion y debida diligencia correspondiente.

Actualizacion de Informacién del Cliente

Cada vez que se cree o0 se active un cliente, se debera verificar el estado de actualizacién de
la informacion del mismo, la cual, no debera superar los dos afios de antigiiedad. En caso de
qgue la informacién supere los dos afos, se debera realizar nuevamente todo el proceso de
solicitud de la documentacion.

Procedimiento:

e Controles definidos por grupos de segmentacion:
Después de realizar el proceso de segmentacion los clientes, dependiendo del riesgo
pertenecerdn a un grupo especifico a los cuales se les realizara los siguientes controles:

- ler. Control: Solicitud de documentos

Se les envia el formato de M1-F09 Solicitud vinculacién y actualizacién cliente en el que
se define:

o Informacion general del cliente (natural o juridica)

o Informacion de los socios o accionistas mayores a 5%

o Control adicional si alguno de sus socios 0 accionista es una persona expuesta
politicamente PEP

o Informacion financiera

o Operaciones internacionales

o Informacion tributaria

o Referencias

Declaraciones y autorizaciones: Adicionalmente se incluye:
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o Declaracion de ingresos y patrimonios
o Autorizacion para consulta en centrales de riesgos de informacion financiera y crediticia
o Autorizacion tratamiento de datos personales (cumplimiento Ley 1266 de 2008 Ley

1581 de 2012 y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales)

Este formato debe estar diligenciado con los soportes correspondientes, debe incluir el
nombre, firma y huella del representante legal.

El area de cartera verifica que el formato contenga toda la informacion y soportes solicitados
y que tenga sus debidas firmas y huella legible.

Se les solicita anexo los siguientes documentos:

o Rut
o Camara de comercio
o CC Representante legal

Esta informacién se solicitara en el momento de creacion a todos los clientes y se garantizara
su actualizacién minimo cada dos afios o segln los resultados de la segmentacion.

- 2do. Control: Verificacién en Listas vinculantes

El area de cartera con la informaciéon suministrada por el cliente realiza la verificacion en las
centrales de riesgos y verifica su estado LAFT mediante el proveedor de listas restrictivas
seleccionado para ello. Se deja evidencia de la consulta realizada como parte de la
documentacién del Cliente.

Este control aplica para la totalidad de los clientes de ventas a crédito y ventas a clientes de
contado superiores a $2.000.000 de pesos, ya sea en 1 compra o en lo generado en el afo.

- 3er. Control: Seguimiento y monitoreo

Desde las politicas de SAGRILAFT, todo el personal desde el principio de autocontrol debe
hacer seguimiento de las variaciones que se puedan estar identificando en los
comportamientos del cliente y deben hacer su debida notificacion al oficial de cumplimiento
por medio del correo oficialdecumplimiento@equiposgleason.com.

Adicionalmente el oficial de cumplimiento verificara cada una de las nuevas negociaciones
gue se estén realizando y asegurando que estas cumplan con la debida diligencia.

- 4to. Control: Auditoria interna

Se aplicara el proceso de auditorias de la empresa en materia de SAGRILAFT, esta se
realizara minimo una vez al afio con independencia de los otros procesos de control de la
empresa. Para esta, se establecera un equipo auditor competente en los requisitos de
SAGRILAFT y competencias en habilidades de auditor. Se utilizaran los registros de Auditoria
establecidos por la empresa.

b. Conocimiento de personas expuestas politicamente:

Cuando la empresa celebre operaciones con personas expuestas politicamente como aquellas
gue por razén de su cargo manejan recursos publicos o tienen poder de disposicion sobre los
mismos, se indagara sobre la autorizacién para contratar o negociar otorgada por el 6érgano
competente para el caso en que los bienes o servicios adquiridos no sean para su beneficio
personal, asi como establecer el origen de los recursos.
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El conocimiento de esta clase de clientes es mas estricto, con mayores controles esta sera
aprobada por la gerencia, lo cual evitara ser utilizada en la canalizacion de recursos
provenientes de activos de corrupcion de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
Respecto de los procesos para el conocimiento de PEP, estos implican una Debida Diligencia
Intensificada, pues deben ser mas estrictos y exigir mayores controles. EI SAGRILAFT debe
contener mecanismos y establecer las Medidas Razonables que permitan identificar que una
Contraparte o su Beneficiario Final detentan la calidad de PEP.

La Debida Diligencia Intensificada a los PEP se extenderan a (i) los conyuges o compafieros
permanentes del PEP; (il) los familiares de las PEP, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil; (i) los Asociados Cercanos.

c. Conocimiento de los proveedores

Respecto de sus proveedores la empresa adopta en el Proceso de Gestién de Logistica,
subproceso de Compras, las disposiciones necesarias para que estas operaciones no le
generen consecuencias negativas en este sentido, por lo tanto debe conocer sus proveedores,
quién o quiénes son sus representantes legales, la experiencia en el sector, preguntar el origen
de los recursos y cuando se trate de personas juridicas en la medida de lo posible quién son
los socios o accionistas y cualquier informacion adicional que considere pertinente.

Cuando el precio del bien o servicio que se ofrece a la empresa sea notablemente inferior al
del mercado debera exigirse una mayor diligencia en el conocimiento del proveedor.

El proceso de debida diligencia se realiza de manera continua antes y durante la relacion
contractual.

Para el andlisis de las operaciones con proveedores la empresa cuenta con bases de datos de
proveedores que le permiten consolidar e identificar alertas presentes o futuras, esta base de
datos debe contener como minimo el nombre del proveedor ya sea persona natural o juridica y
su identificacion y datos generales.

Ajustes al proceso de Gestion Logistica - Compras:

Se incluira en el proceso de Compras todos los controles establecidos frente a la seguridad con
proveedores establecidos por el SAGRILAFT, se diligenciara el A3-F17 Solicitud creacién-
actualizacién proveedor y se asegurard que se haya también diligenciado el formato de
Proteccion de Datos Personales de acuerdo con lo establecido en la ley Habeas Data, Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. Actualizado: 30 de noviembre de 2020.

Con la informacion entregada por el proveedor, el Lider del proceso de compras hara la debida
verificacion en las Listas vinculantes mediante la pagina web del proveedor correspondiente.
En caso de encontrar alguna situacion inusual o sospechosa, esta informacion sera informada
via correo electrénico al Oficial de cumplimiento para que este investigue y determine si el
proveedor presenta realmente la novedad y genere el concepto de “Apto, no apto o con Alerta
de riesgo’. Si el proveedor queda "APTO" se procedera a iniciar transacciones con este, si
queda evaluado con “Alerta de riesgo” es porque presenta situaciones inusuales, solo la
gerencia determinard si se continlia 0 no con su seleccion y si se establece como "No Apto” es
porque la novedad ya se identifica como sospechosa, para este caso la empresa no debe iniciar
ningun tipo de transaccion.
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Para la clasificacién de los proveedores antiguos con los que se mantenga negociaciones a
partir de enero del 2020, se realizara el mismo proceso, se actualizaran los documentos
respectivos y se seguira con el debido proceso establecido. Los proveedores anteriores al 2020,
se trataran como proveedores nuevos.

Para el control de los riesgos de los proveedores antiguos y nuevos, se aplica la segmentacién
para Base de datos — Riesgos de proveedores, en los que se determinan las variables con las
que se clasificaran de acuerdo con sus riesgos.

Anualmente de acuerdo al proceso de segmentacion, todos los proveedores antiguos se les
ingresa a la Base de datos de proveedores, estos quedaran calificados de acuerdo con la
clasificaciény se les inicia el proceso correspondiente de acuerdo con la clasificacién del riesgo.

El monitoreo y seguimiento se realiza de manera permanente y se establecera si se
presentaron actividades inusuales, situacion que se debera reportar al Oficial de cumplimiento
para que él inmediatamente realice la investigacidn y la eleve a sospechosa si asi es el caso.

Actualizacion de Informacién del Proveedor

Cada vez que se cree o active un proveedor se debera verificar el estado de actualizacion de
la informacién del mismo, la cual, no debera superar los dos afios de antigiiedad. En caso de
gue la informacion supere los dos afos, se debera realizar nuevamente todo el proceso.

D. Conocimiento de los socios

El sistema de autocontrol y gestion del riesgo SAGRILAFT que se adopte debe contemplar
herramientas que permitan establecer plenamente la identificacion de los socios y accionistas
confirmar sus datos y tenerlos actualizados permanentemente asimismo debe permitirle
conocer la procedencia de los aportes en dinero o en especie (aplica para socios-accionistas
superiores al 5%) para lo cual se deberan requerir los documentos pertinentes.

E. Conocimiento de la Junta directiva
El SAGRILAFT permite establecer plenamente la identificacién de los miembros de junta
directiva, confirmar sus datos y tenerlos actualizados permanentemente.

F. Conocimiento de trabajadores o empleados

La empresa debe verificar los antecedentes de sus trabajadores o empleados antes de su
vinculacion y realizar por lo menos una actualizacion anual de sus datos cuando se detenten
comportamientos inusuales en cualquier persona que labore en la empresa se debe analizar
tal conducta.

Ajustes al proceso de A2. Gestion Humana:

Se incluira en el proceso A2. Gestibn Humana todos los controles establecidos frente a la
seguridad con empleados establecidos por el SAGRILAFT. Se diligenciard el Formato A2-F01
Seleccidén y contratacion, se solicitaran todos los documentos requeridos y se asegurara que
se haya también diligenciado el formato de Proteccion de Datos Personales de acuerdo con
lo establecido en la ley Habeas Data, Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. Actualizado:
30 de noviembre de 2020.

A todo personal nuevo o antiguo se le hard una verificacién en listas vinculantes gratuitas.
Cuando a un empleado se le identifique una actividad inusual, esta debe ser notificada por el
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correo de oficialdecumplimiento@equiposgleason.com al Oficial de cumplimiento el cual
continuara el proceso de acuerdo con lo establecido.

Adicionalmente se tiene establecido en el Reglamento interno de trabajo, C1-A01 Programa
de Transparencia y Etica Empresarial, C1-A02 Cédigo de Conducta y en los Contratos
laborales las disposiciones especificas clasificadas como LA/FT/FPADM para los cuales se
presentan responsabilidades en su cumplimiento y sanciones por su incumplimiento. Se
establecera la informacion recopilada en la Base de datos del personal.

e documentos requeridos para realizar una negociacién con una contraparte:

1.

©COxNoOkWDN

ol
= O

el
A WN

Datos de la identificacién de la persona natural o juridica: domicilio, nombre del representante
legal, Persona de contacto, cargo que desempefia
Cedula o documento de identidad
Camara de comercio.
RUT
Declaracion de Origen de fondos
Identificacion del PEP (Persona expuesta politicamente)
Estados Financieros
Certificacién Bancaria
Composicion accionaria (que tengan participacion por encima del 5%)
. Certificado de existencia y representacion legal
. Identificacion de los socios y accionistas
. Procedencia de los aportes en dineros

. Nombre y firma de la persona que verifico los datos
. Verificacion en las listas vinculantes
2 o 0 | O
TIPO DE DOCUMENTO 2185l |38 |8 |3 | 828
olgEld S8 |5 |58 =
= <
1. Datos de laidentificacion de lapersona | X | X X | X X X X X
natural o juridica: domicilio, nombre del
representante legal, Persona de
contacto, cargo que desempefia
2. Cédula o documento de identidad X X X X
3. Camara de comercio (persona natural
y Juridica)
4. RUT de la empresa (persona naturaly | X | X X | X X X
Juridica)
5. Declaracién de Origen de fondos | X | X X | X X X
(Personas naturales)
6. ldentificacion del PEP X
(Persona expuesta politicamente)
7. Estados Financieros y/o declaracion | X | X X | X X
de renta
8. Certificacion Bancaria empresa X X
9. Composicion accionaria (que tengan | X X X
participacién por encima del 5%)
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| Verificacién interna
10. Verificacion en las listas vinculantes | X [ X [ X [ X [ X [ X [x [X
| Formatos que deben firma contrapartes
11. Conocimiento asociado de negocios X X X [ X
12. Nombre de la persona que verificolos | X | X X | X | X | X | X X
datos

G. Otras medidas debida diligencia

Si la negociacién no requiere la presencia fisica de las partes es indispensable que la empresa
adopte las medidas necesarias para la plena identificacién de la persona natural o juridica con
quien realiza la transaccion.

Previamente a la celebracién de cualquier negocio de venta o compra de bienes o servicios
donde es posible identificar plenamente a la contraparte y la cuantia lo amerite se deben
consultar los nombres de las listas internacionales expedidas por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y las demas que tengan caracter vinculante para Colombia; Alli aparecen
los nombres de las personas naturales o juridicas sefialadas de tener vinculos con el delito de
lavado de activos y financiacion del rete terrorismo o sus delitos fuentes.

Los procesos de conocimiento de Juntas de directivas, socios, empleados, clientes y
proveedores aplicados por otros entes econdmicos publicos o privados no eximen a la empresa
de la responsabilidad que tiene de utilizar sus propias herramientas para realizar la debida
diligencia de conocimiento de dichos agentes.
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MONITOREO, REVISION Y CONTROL DE PROCESOS

10A. ACTIVIDAD: Tratar o controlar los riesgos

Segmentacion de Clientes y Proveedores

Se realiza un estudio previo de la contraparte y de sus variables para la Segmentacion. La
segmentacion de Clientes y proveedores se realiza en los debidos procesos a partir de las bases de
datos que se construyen teniendo en cuenta la informacién arrojada por el ERP de la empresa. Este
sistema de informacion establecerd y generara las alertas para los cuales desde su caracterizacion
determinan los grupos y sus controles.

La segmentacion establece los grupos de familias y su nivel de riesgos, de estas se determinan los
controles, las sefiales de alertas y la verificacion de las contrapartes en las listas vinculantes. Esto
apoyara la gestion de los representantes legales, oficiales de cumplimiento, funcionarios responsables
de las medidas de LA/FT/FPADM y demas personas que participen en la administracion y control del
sistema SAGRILAFT, con el fin de mitigar el riesgo de lavado de activos, la financiacion del terrorismo
y la financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

También se podran utilizar listados o empresas que brinden este servicio:

OFAC, Naciones Unidas, Cancilleria o Lista Clinton, fiscalia general de la Nacién, Procuraduria
General, los mas buscados por el delito de lavado de activos, Listas de entidades del Estado y listas
de organizaciones y personas terroristas, entre otras.

A partir de su calificacién esta se verificara en las listas restrictivas gratuitas o contratadas por la
empresa:

Medidas de Autocontrol y Monitoreo del SAGRILAFT

Para lograr la sostenibilidad del SAGRILAFT a través del tiempo, es muy importante que la alta
direccion, el Oficial de Cumplimiento y los lideres de procesos de la empresa, participen activamente
en la revision periodica de los perfiles de riesgo, funcionamiento de los controles, cumplimiento de los
planes de accion (oportunidades de mejoramiento y planes de tratamiento), planes de capacitacion,
uso de un lenguaje comun para la generacién de una cultura empresarial frente al SAGRILAFT.

En los esquemas de Autocontrol y Gestién se deberd ademas realizar las siguientes actividades:

e Verificar la correcta aplicacién de la metodologia para el Autocontrol y Gestién del Riesgo de
LA/FT/FPADM.

e Realizar pruebas en forma periddica para verificar el disefio y la ejecucion de los controles
implementados para mitigar los riesgos identificados.

e Realizar seguimiento al desarrollo e implementacion de los planes de accién para mitigar los riesgos
identificados en cada proceso.

e Verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion requeridos para fortalecimientos de la
cultura de Autocontrol y Gestién del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Medidas de tipo preventivo:

a. Autoridad: La Alta Direccion de la empresa se compromete a ejercer las atribuciones que tiene
en relacién con la prevencion y control del LA/FT/FPADM, con el fin de respaldar las decisiones o
recomendaciones del Oficial de Cumplimiento.
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b. Recursos: La Alta Direccién asignara los recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos
necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de las labores de prevencion y control del
LA/FT/FPADM en la empresa.

c. Independencia: La Alta Direccion. garantizara la independencia del Oficial de Cumplimiento en
la ejecucion de las actividades de prevencion y control del LA/FT/FPADM

d. Procesos: La Alta Direccién garantizara la eficacia y eficiencia de los procesos relacionados con
la prevencion y control del riesgo LA/FT/FPADM

Procedimiento

El Oficial de Cumplimiento, cuando evidencie situaciones que atenten contra las politicas,
procedimientos o controles definidos en este Manual, debera realizar el respectivo informe y remitirlo
al Comité de Conducta para que se dé inicio al proceso disciplinario y/o laboral respectivo, tendiente
a determinar el tipo de sancién a aplicar de acuerdo con el impacto de la omision y la gravedad de
la falta.

El Proceso de Gestion Humana, luego de recibir la instruccion de parte del Comité de Conducta,
adelantara el proceso administrativo disciplinario y/o laboral, de acuerdo con lo definido en el Codigo
de Conducta, dentro de los principios de justicia, equidad y unificando los criterios y parametros
legales y reglamentarios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales y/o penales a que haya
lugar.

De otra parte, el Oficial de Cumplimiento informaré a la Junta Directiva, las situaciones presentadas
con el fin de que se adopten las medidas necesarias para mantener el adecuado control y prevenir
la materializacién del riesgo LA/FT/FPADM.

Control Detectivo: Accion implementada para identificar desviaciones durante la ejecucién de un
proceso o su incumplimiento. La eficacia de este tipo de control dependera principalmente del
intervalo de tiempo transcurrido entre la ejecucién del proceso y la ejecucion del control. Identifica
el error, pero no lo evita, actla como una alarma que permite registrar el problema y sus causas.
Sirve para verificar el funcionamiento de los procesos y de sus controles preventivos.

Medidas de Tipo Correctivo

Este se implementara con el fin de corregir las desviaciones identificadas una vez concluido el
proceso o su incumplimiento. Permitird investigar y rectificar los errores y sus causas, esta destinado
a procurar que las acciones necesarias para su solucién sean tomadas.

El régimen sancionatorio supone que sus empleados deben tener en cuenta que las conductas que
violan las normas y procedimientos para la prevencion y control del riesgo de LA/FT/FPADM.
acarrean sanciones administrativas, penales, patrimoniales y laborales, consagradas en las normas
vigentes.

Procedimientos de control interno y revision del SAGRILAFT
Actividades

a. La Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna tendran acceso a los documentos, archivos, procesos
que integran al SAGRILAFT, con excepcion a aquellos documentos que son confidenciales o tienen
algun tipo de reserva legal.

b. La Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna elaboraran un Programa de Revisién del SAGRILAFT,
cumpliendo por lo menos con las siguientes funciones:
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i. Realizar exadmenes periédicos al SAGRILAFT para verificar su integridad, precision y
razonabilidad y efectuar las recomendaciones que resulten pertinentes a la Junta Directiva, a
la Alta Gerencia y al Oficial de Cumplimiento.

ii. Velar por la correcta implementacién de todas las metodologias y procedimientos del
SAGRILAFT.

iii. Velar por el oportuno flujo de informacién a la Junta Directiva y a la Alta Direccion.

iv. Verificar el cumplimiento, por parte de los diferentes procesos de Equipos Gleason S.A.., de
los limites, politicas y procedimientos establecidos para el SAGRILAFT.

v. Verificar la consistencia y suficiencia de los sistemas de procesamiento de informacion
dedicados al analisis y reporte del riesgo de LA/FT/FPADM.

vi. Verificar la precision, consistencia e integridad de los datos y bases de datos empleados
para alimentar los sistemas y modelos de medicion del riesgo de LA/FT/FPADM.

11VA. ACTIVIDAD. Monitorear, revisar y controlar los procesos y registrar

Para esta actividad se busca mantener un seguimiento permanente al perfil de riesgo de la empresa y
en general del SAGRILAFT vy realizar los reportes acerca del estado de exposicion general de los
riesgos de LA/FT/FPADM a los diferentes niveles de la organizacion, los reportes requeridos por las
autoridades competentes y segun las obligaciones establecidas por la ley, y reportes acerca del desem-
pefio del SAGRLAFT.

El monitoreo del SAGRILAFT estard a cargo del Oficial de Cumplimiento con el fin de velar por la
aplicacion acciones, los correctivos, ajustes y mejoras necesarias para asegurar una efectiva gestion
del riesgo.

Dentro del desarrollo de la etapa de monitoreo, el Oficial de Cumplimiento tendr4 a su cargo, la
responsabilidad de evaluar la eficacia, eficiencia y oportunidad de los controles implementados para
mitigar el riesgo de LA/FT/FPADM en todos los procesos relacionados con los factores de riesgos,
realizando pruebas de campo que deberan quedar debidamente documentadas en C1-F02 Actas de
seguimiento SAGRILAFT. Esta actividad sera también apoyada en los procesos por los trabajadores
y cuando sea aplicable por los auditores internos o externos de Equipos Gleason S.A. En esta actividad
se debe hacer la deteccion de operaciones inusuales y sospechosas.

La revision que se adelante comprendera un seguimiento y comparacion del riesgo inherente y residual
de cada factor de riesgo y de los riesgos asociados, y en el evento que se detecten variaciones con
incremento del riesgo, se procedera a implementar los planes de accién a que haya lugar con el fin de
gue el riesgo residual retorne a los niveles definidos por la empresa (riesgo deseado).

Asi mismo, se debera validar el correcto funcionamiento de los controles implementados y que éstos
den cobertura a todos los riesgos detectados de manera efectiva y eficiente.

Ademas de lo anterior, los registros del control serviran como fuente de informacion para el monitoreo
del SAGRILAFT, también se tendran en cuenta los informes que suministren los 6rganos de control,
entes reguladores y los responsables de las areas operativas y de apoyo. El analisis de esta informacién
garantizar la implementacion de las acciones, fortalecera el SAGRILAFT y el mejoramiento continuo
del mismo.

Dentro de esta actividad también los trabajadores podran reportar ya sea en el correo de atencion
establecido para este caso oficialdecumplimiento@equiposgleason.com, o notificar directamente al
oficial de cumplimiento aquellas actividades que se identifiquen como inusuales o sospechosas.
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12H. ACTIVIDAD. Comunicar y consultar

De acuerdo con las normas colombianas, se establecio el formato Reporte de operaciones inusuales y
sospechosas para documentar los registros sobre operaciones inusuales y sospechosas identificadas
en las contrapartes y dejar constancia de aquellas situaciones en las cuales se considera que se pudo
haber materializado un riesgo de LA/FT/FPADM vy el analisis y resultados obtenidos en cada una de
ellas.

El objetivo de esta base es recaudar informacion estadistica que permita en un futuro, mejorar la
metodologia de medicion del riesgo de LA/FT/FPADM.

Este manual se actualizara cada vez que sea necesario teniendo en consideracibn nuevas
reglamentaciones o modificaciones a las politicas y procedimientos establecidos, o cada dos afios.

La divulgacion de este manual estara a cargo del Oficial de Cumplimiento quién en coordinacién con el
Equipo de Trabajo de servicio al Cliente, establecera medios a los que puedan acceder todas las
contrapartes.

13H. ACTIVIDAD. Hacer reportes LA/FT/FPADM
Reportes Internos de Operaciones sospechosas.

La empresa ha definido los siguientes tres (3) tipos de reportes:

a. Reportes Internos de Operaciones Inusuales - RIOI
El Oficial de Cumplimiento emitira un reporte de la descripcién de las transacciones inusuales, una vez
sean identificadas.

De la misma manera, los empleados de la empresa estan obligados a reportar inmediatamente al Oficial
de Cumplimiento cualquier inconsistencia 0 comportamiento inusual y/o sospechoso en general las
situaciones que en el buen juicio de cada empleado pueda revestir de algun tipo de riesgo para la
empresa por parte de las contrapartes.

Este informe se hara por escrito y sera de caracter confidencial diligenciando para ello el reporte de
operacion sospechosa o inusual. Este reporte serd manejado, controlado y analizado directamente por
el Oficial de Cumplimiento, quien procedera a realizar los procesos de analisis de operacién inusual o
sospechosa descritos en el presente manual.

Con base en las politicas de conocimiento de terceros, cualquier trabajador debe estar en capacidad
de informar sobre hechos que contravengan las politicas e impliquen una situacién inusual, para ello
debe enviar un correo electronico al Oficial de Cumplimiento o su suplente, anexando los documentos
soporte a la operacién y la explicacién clara sobre la sospecha de inusualidad.

Una vez recibida esta informacién el Oficial de Cumplimiento o su suplente, realiza la indagacion
pertinente, con base en la documentacion soporte y determina si efectivamente es una operacion
inusual o se trata definitivamente de un ROS para proceder con su respectivo reporte a la UIAF.

REPORTES INTERNOS

Denominacion Responsable Periodicidad Archivo / OBSERVACIONES
1. Notificacién de Los lideres de Inmediatamente Evalla al inusual, revisa, si lo considera elevarlo o
operaciones inusuales procesos de no como sospechosos.
segundo y tercer Se realiza por correo Oficial de cumpliendo
nivel de la empresa
2. Base de datos Oficial de Trimestral Carpeta de reportes internos del Oficial de
operaciones inusuales cumplimiento Cumplimiento.
RIOI
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Se llena una base de datos general y se establece
el método de verificaciéon RIOI

3. Informe a la Junta Oficial de Anual Carpeta de reportes internos del Oficial de
Diretiva / Asamblea cumplimiento Cumplimiento:

evidencie los resultados de su gestion, el
cumplimiento de los reportes, la evolucion
individual y consolidada de los perfiles de riesgo de
los factores de riesgo, la efectividad de los
mecanismos e instrumentos del SAGRILAFT, los
resultados de los correctivos ordenados por la
junta, y los documentos y pronunciamientos de
entidades de control.

4. Informe extraordinario | Oficial de Inmediato Se hace un reporte individual para la Junta
cumplimiento directiva de acuerdo con el reporte ROl y a los
resultados de las investigaciones
5. Informe de Gestién Oficial de Anual Informe general con los reportes estadisticos y
del proceso SAGRILAFT | cumplimiento consolidados del afio.
y PTEE

b. Informes a la Junta Directiva y a la Gerencia General:

El Oficial de Cumplimiento o su suplente, debe presentar al menos una vez al afio informe a la Junta
Directiva/asamblea y a la Gerencia General, el cual debe contener como minimo:

- Los resultados de la gestion realizada.

- Evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del sistema de gestion de riesgos
LA/FT/FPADM

- El cumplimiento que se ha dado con el envio de reportes a las diferentes autoridades.

- El estado de implementacién de controles contemplados en los planes de tratamiento resultado de
la evaluacion de riesgos LA/FT/FPADM.

- La efectividad de los mecanismos e instrumentos establecidos para corregir las fallas del sistema
de administracién de riesgos LA/FT/FPADM.

- Resumen de los requerimientos y respuestas dadas a entes de control.

Reportes Externos:

Acorde con la normatividad existente, la empresa adopta las siguientes politicas frente a los
requerimientos por parte de las autoridades:

a. Requerimientos de informacion por parte de autoridades:

Las respuestas a los requerimientos de informacion en procesos de LA/FT/FPADM que hagan a la
empresa las diferentes autoridades competentes, serén atendidos por el Oficial de Cumplimiento o su
suplente.

Cuando la respuesta requiera anexar documentos soporte, se anexaran copias.

El Oficial de Cumplimiento o su suplente, debe evaluar el tipo de respuesta y los documentos que envia
a los entes requeridores. Para el caso de aquellos entes controladores como el Area de Auditoria
Corporativa, la DIAN, la UIAF, Superintendencia de sociedades y Contraloria, podra entregar de
acuerdo con su criterio toda la informacién necesaria para el ente de control. Deben ser enviados por
los medios y en los tiempos pertinentes y establecidos.

b. Reporte de Operaciones Sospechosas - ROS

El reporte de operaciones sospechosas debe ser elaborado por el oficial de cumplimiento de Equipos
Gleason S.A., cuando se presente cualquier operacion que por sus caracteristicas particulares tenga
la condicion de sospechosa o aquellas intentadas o rechazadas que contengan caracteristicas que les
otorgue el caracter de sospechosas.
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El reporte de operaciones sospechosas debe ser emitido a la UIAF en el menor tiempo posible y a partir
del momento en que la entidad tome la decision de catalogarlo como tal. Todo esto debera realizarse
dentro de un tiempo razonable. El reporte debe realizarse a través de la pagina web www.uiaf.gov.co.
Para el envio del reporte de ausencia de operaciones sospechosas a la UIAF, el procedimiento es el
siguiente: la empresa debe enviar por medio del aplicativo de la UIAF los 10 primeros dias calendario
de cada mes los reportes negativos de las operaciones sospechosas.

La empresa y el Oficial de Cumplimiento (principal y suplente) deben garantizar la reserva del reporte
de un ROS remitido a la UIAF, segun lo previsto en la Ley 526 de 1999 y demas normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Si el reporte es devuelto por la UIAF, debido a inconsistencias, el Oficial de Cumplimiento debe reenviar
el reporte corregido dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la fecha de recibo del correo
electronico, anunciando la devolucion.

c. Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosas AROS

En caso de que, durante el respectivo periodo, la empresa no haya determinado la existencia de
operaciones sospechosas, el Oficial de Cumplimiento debera informar trimestralmente a la UIAF dentro
de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, diligenciando para ello el reporte de ausencia de
operaciones sospechosas. en el reporte de ROS NEGATIVOS (ausencia de ROS), cuando no se haya
identificado la existencia de algin ROS, este reporte debe realizarse en la pagina web de la UIAF.

REPORTES EXTERNOS A LA UIAF

Denominacion Responsable Periodicidad Archivo
Reporte de Operaciones | Oficial de cumplimiento Permanente: Carpeta de reportes internos del
Sospechosa - ROS El mismo dia de la operacion Oficial de Cumplimiento
sospechosa Se establece a partir de la

investigacion y resultados
Se conservan los registros de la
investigacion.

Reporte de ausencia de Oficial de cumplimiento Trimestral Carpeta de reportes internos del
operaciones Dentro de los 10 dias Oficial de Cumplimiento
sospechosa AROS calendario siguientes a las

fechas de corte trimestral

d. Informe 75 SAGRILAFT-PTEE

Anualmente en las fechas estipuladas por la Superintendencia de sociedades, el oficial de cumplimiento
debera elaborar y registrar en la plataforma del SIREL el informe 75- SAGRILAFT-PTEE
correspondiente a la gestion del afio inmediatamente anterior y guardar las evidencias y radicado
correspondiente segun el control documental establecido por la organizacion.

e. Conservacion de Documentos

Los documentos que evidencian el resultado de los procesos de prevencion de riesgos LA/FT/FPADM,
deberan ser conservados fisica/digitalmente cumpliendo con los requisitos de seguridad que garanticen
la disponibilidad, integridad, oportunidad, confiabilidad, reserva y recuperabilidad en el tiempo.

Los soportes deberan conservarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005,
o la norma que la modifique o sustituya (10 afos).
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La consulta de expedientes de procesos de prevencion de riesgos LA/FT/FPADM; se realizara previa
solicitud al Oficial de Cumplimiento o su suplente.

14H. ACTIVIDAD. Generar acciones

Régimen Sancionatorio

Es responsabilidad de cada uno de los Administradores y Trabajadores de Equipos Gleason S.A., velar
por el cumplimiento estricto de las disposiciones legales, las normas y procedimiento internos que
soportan la Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Dicho incumplimiento implica la posibilidad de ocurrencia de acciones que estan en contra de lo que
normalmente se considera limites éticos 0 que estan en contra de restricciones legales y que obedecen
a actitudes irresponsables, permisivas, negligentes, ineficientes u omisivas en el desarrollo comercial y
operacional de Equipos Gleason S.A, lo que puede conllevar a la aplicacién del Régimen Sancionatorio.

Las sanciones pueden ser administrativas y/o laborales, como se explica a continuacién:
Sanciones Administrativas (personales o institucionales)

Son las que aplican los érganos estatales reguladores como la Superintendencia de Sociedades o
cualquier otro 6rgano estatal competente, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de
1995, cuando Administradores, directivos, representantes legales, revisores fiscales, miembros de los
organos de control o colaboradores, autoricen o ejecuten actos violatorios de las leyes, de los estatutos
sociales, del presente manual, de reglamento o de cualquier norma legal a la que Equipos Gleason
S.A. deba sujetarse en el desarrollo de su objeto social.

Sanciones Laborales

Se aplican cuando los representantes legales (con vinculacion laboral) o Trabajadores de Equipos
Gleason S.A. han violado alguna disposicion legal, o cuando se evidencian hechos u omisiones a que
se refieren las disposiciones legales o normativas que se mencionan en los diferentes capitulos del
presente Manual, o de los hechos u omisiones que modifiquen o se adicionen a tales normas. Cualquier
incumplimiento en los procedimientos y politicas descritas en el presente Manual se considerara como
falta grave para efectos laborales segun el contrato laboral, el Reglamento Interno de Trabajo y/o las
politicas de Equipos Gleason S.A.

Sanciones Corporativas

Se aplican cuando los Administradores de la empresa han violado alguna disposicion legal, o cuando
se evidencian hechos u omisiones a que se refieren las disposiciones legales o normativas que se
mencionan en los diferentes capitulos del presente Manual, o de los hechos u omisiones que
modifiquen o se adicionen a tales normas. Cualquier incumplimiento en los procedimientos y politicas
descritas en el presente Manual se considerara como causal de remocién como Administrador, sin
perjuicio de las acciones legales que puedan iniciar la empresa, sus Accionistas o terceros en contra
del Administrador de conformidad con el articulo 200 del Codigo de Comercio (modificado por el articulo
24 de la Ley 222 de 1995).

Otras sanciones

Sin perjuicio de lo expuesto, podra existir responsabilidad penal, en caso de que las autoridades
establezcan la infraccion comportamental, que se enmarque en las disposiciones punibles, previstas
en la ley 599 de 2000, por ejemplo, en casos constitutivos de SAGRILAFT.
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15PHVA. ACTIVIDAD. Gestionar auditorias de SAGRILAFT

Con el fin de que en la Empresa haya una persona responsable de la auditoria y verificacion del
cumplimiento del SAGRILAFT, se debera designar un Oficial de Cumplimiento.

Se aplicara el proceso de auditorias de la empresa, esta se realizard minimo una vez al afio con
independencia de los otros procesos de control de la empresa. Para esta, el oficial de cumplimiento
planificara los procesos auditar, establecera un equipo auditor competente en los requisitos de
SAGRILAT y competencias en habilidades de auditor.

Se utilizaran los registros de Auditoria establecidos por la empresa.
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Conocimiento
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16H. ACTIVIDAD. Capacitar al personal. Mantener el conocimiento
a. Formacion en el SAGRILAFT

La capacitacion permanente de todos los Trabajadores de Equipos GLEASON S.A constituira uno de
los pilares fundamentales para la prevencidn y control de posibles actividades relacionadas con Riesgos
Asociados al LA/FT/FPADM al interior de la empresa.

Estas capacitaciones se integraran al Plan de formacion de la empresa y se realizaran teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

A. Objetivo:

Los programas de formacion y entrenamiento de los Trabajadores y otras Contrapartes de Equipos
GLEASON S.A tendran como proposito crear conciencia sobre la importancia de cumplir a cabalidad
con la normatividad vigente y mantener activa la cultura relacionada con prevencion y control de los
Riesgos Asociados al LA/FT/FPADM. También es un proposito de la capacitacion brindarles a los
Trabajadores herramientas y capacidades que les permitan advertir y estar preparados para enfrentar
situaciones, Eventos, y operaciones, entre otras, relacionadas con los Riesgos Asociados al
LA/FT/FPADM.

B. Responsable:

El programa de capacitacion serd responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y sera de
responsabilidad de la administracion proveer los recursos necesarios y la logistica adecuada para que
se desarrolle dicho programa.

C. Programa de Capacitacion

El Oficial de Cumplimiento debera contar con un programa de capacitacion, donde se incluyen los
temas a capacitar, objetivos, cronograma, poblacion objeto, modalidad de la capacitacién (presencial,
virtual), y evaluacién dirigida a constatar la aprehension del conocimiento.

El Oficial de Cumplimiento tiene la obligacién de desarrollar programas de capacitacion dirigidos a todas
las éreas y trabajadores de Equipos GLEASON S.A y debe cuando menos cumplir con las siguientes
caracteristicas:

Debe hacer parte del programa de induccién de trabajadores nuevos.

Debe hacer parte del programa periddico de reinduccion.

El plan de capacitacion debe ser revisados y actualizados permanentemente.

Se deben establecer mecanismos de evaluacion para medir la eficacia de los programas de
capacitacion.

5. Debe dejar evidencia escrita de los programas, metodologias, procedimientos para llevar a
cabo la capacitacion

PwnNpE

Estos programas deben destacar entre otros temas, los roles y responsabilidades definidos y aprobados
para el Sistema de Prevencién de Riesgos de LA/FT/FPADM, asi como las consecuencias,
disciplinarias, civiles y fiscales derivadas de su desatencion.

Los programas de capacitacion deben ser revisados permanentemente por el Oficial de Cumplimiento,
para garantizar que se encuentran actualizados conforme a las normas vigentes sobre la prevencion
del riesgo LA/FT/FPADM vy garantizando el cumplimiento de la normatividad interna de Equipos
GLEASON S.A.

Se deberéa conservar el listado de asistencia a las diferentes actividades, que incluya nombres de los
asistentes, fecha y asuntos tratados (diplomados, induccion, reinduccion), y realizar un seguimiento a
su participacion y cubrimiento.
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17A. ACTIVIDAD. Implementar mejoras y ajustar controles

- Se establecen las acciones de mejora cuando se presente una oportunidad de mejorar el
SAGRILAFT, las actividades y controles establecidas.

- Cuando se generen NC no conformidades por incumplimiento de los requisitos del SAGRILAF este
se corregira 'y depende de su impacto se tomaran acciones correctivas AC para eliminar las causas.

- Cuando un riesgo se materializa este debe documentarse como una AC y generan la correccion y
el analisis de causas que conlleve a la implementacion de un plan o acciones que eliminen o
controlen la causa.

- Las actividades aqui implementadas se desarrollaran de acuerdo con el proceso Al Gestidn de
informacion y mejoras.

Documentos relacionados:

- Direccionamiento estratégico (Mision, Visién y propdsito)
- Proposito del SAGRILAFT y PTEE

- Matriz de riesgos LAFT -CST

- Acta de nombramiento del Oficial de cumplimiento

- Estructura Organizacional / Organigrama

- Revision por la direccion

- Formato de Conocimiento de clientes y proveedores

- Proteccion de Datos Personales

- Base de datos — Riesgos de clientes

- Base de datos — Riesgos de Proveedores y contratistas
- Base de datos de Personal

- Carpetas de negociaciones con las contrapartes:

o Datos de la identificacion de la persona natural o juridica: domicilio, nombre del
representante legal, Persona de contacto, cargo que desempefia
Cedula o documento de identidad
Camara de comercio.

RUT

Declaracion de Origen de fondos

Identificacion del PEP (Persona expuesta politicamente)
Estados Financieros

Certificacién Bancaria

Composicién accionaria (que tengan participacion por encima del 5%)
Certificado de existencia y representacion legal
Identificacion de los socios y accionistas

Procedencia de los aportes en dineros

Nombre de la persona que verifico los datos
Verificacion en las listas restrictivas

0O O O O o o o o o o o o o

- Plan de Formacion
- Registro de Asistencia
- Informe de auditoria

Carpetas con estudios de las contrapartes se conservaran:

e Carpeta de estudio del cliente
e Carpeta de Estudio del proveedor
e Carpeta del trabajador
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CONTROL DOCUMENTAL

Distribucion

El presente MANUAL SAGRILAFT esta disponible para el personal interno de Equipos
Gleason S.A. con el fin que el mismo cumpla con sus objetivos dentro de la empresa. El
Oficial de Cumplimiento debe velar por el conocimiento y entendimiento de la existencia del
MANUAL SAGRILAFT por parte de los empleados y vinculados de la empresa.

Control de vigencia, revision y aprobacion

VERSION FECHA ELABORADO POR CONTROL DE CAMBIOS
01 22/07/202 NOMBRE: Creacion del documento
1 Sandra Botero Botero
Cargo:
Consultor SAGRILAFT
02 12/10/202 NOMBRE: Ajustes de redaccién y forma
1 Yuly Castarieda V. del documento
Cargo:
Oficial de Cumplimiento
03 9/08/2022 NOMBRE: Actualizacion del documento
Yuly Castarieda V. teniendo en cuenta directrices
Cargo: de segmentacién y ajuste a
Oficial de Cumplimiento los procedimientos
04 02/02/202 NOMBRE: e Inclusién de nuevos
3 Yuly Castafieda V. términos y  definiciones
Cargo: o propios de la organizacion.
Oficial de Cumplimiento e Inclusién y descripcién
detallada de la metodologia
de segmentacion de
proveedores implementada
por la organizacion.
e Actualizacion de
normatividad
e inclusion Metodologia
detallada de gestion del
Riesgo
e Responsabilidades de la
asamblea y areas operativas
e Complemento de Ilas
inabilidades e
incompatibilidades
e Establecimiento de la
relacion con el C1-A01
Programa de Transparencia
y Etica Empresarial y codigo
de conducta en cuanto al
conflicto de intereses.
05 30/01/202 Yuly Carolina Castafieda e Separacion de la politica
5 de SAGRILAFT y PTEE
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VERSION

FECHA

ELABORADO POR

CONTROL DE CAMBIOS

e Inclusion
responsabilidades comité de
conducta

e Se relaciona la Matriz de
Requisitos legales
SAGRILAFT-PTEE

e Se corrigen aspectos de
redaccion general

El presente MANUAL SAGRILAFT sera actualizado en la medida que se requiera; al
respecto, la Junta Directiva de la empresa, sera la competente para aprobar todos los
cambios propuestos por el Oficial de Cumplimiento acerca de las politicas, lineamientos,
metodologias, procesos y procedimientos vigentes.

El proceso de revisién y actualizacién del Manual serd responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento en coordinacién con el Director administrativo y financiero, tomando en
consideracion los estandares internacionales, las mejores practicas, las recomendaciones
de organismos multilaterales, las Convenciones de las Naciones Unidas pertinentes y las
normas expedidas por las autoridades locales en las jurisdicciones en las cuales se tengan
operaciones, asi como de acuerdo con los cambios en las politicas internas de Equipos

GLEASON S.A.
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